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Sie erhalten Informationen zu folgenden Themen: Rechtsbeistand

- ,Kauf bricht nicht Miete" gilt auch, wenn der Vermieter nicht
Eigentimer ist

- Anderungen des Mutterschutzgesetzes zum 1. Januar 2018

- Anerkennung einer kdérperschaftsteuerlichen Organschaft

- Anwalt darf zulassige Nebentatigkeit in den Kanzleirdumen ausiben

- Arbeitsweg: Zeitersparnis als Voraussetzung fiir offensichtlich
verkehrsguinstigere Verkehrsverbindung

- Beginn der Festsetzungsfrist bei gleichzeitiger Schenkung mehrerer
Grundstiicke

- Beitragszuschuss fir nicht krankenversicherungspflichtige und fiir in
der privaten Krankenversicherung versicherte Beschaftigte im
Jahr 2018

- Berlicksichtigung nacherklarter VerduBerungsverluste im
Verlustfeststellungsbescheid nur Gber den Einkommensteuerbescheid

- Bestimmung des Kindergeldberechtigten nach Trennung der Eltern

- Dashcam-Aufzeichnungen kénnen in einem Zivilprozess als
Beweismittel zulassig sein

- Dauerfristverlangerung fliir Umsatzsteuer 2018 beantragen

- Doppelte Haushaltsfiihrung: notwendige Kosten der Unterkunft am
Beschaftigungsort

- Dozent bei einem Weiterbildungsinstitut ist selbststéndig tatig

- Ergénzungsbilanz eines persdnlich haftenden Gesellschafters einer
KGaA bei die Einlage Ubersteigenden Anschaffungskosten

- Falligkeit der Umsatzsteuer und Besteuerung von Reiseleistungen auf
dem Prifstand des Gerichtshofs der Europaischen Union

- Feststellung des Teilwerts eines Hochseeschiffs im internationalen
Verkehr zur Errechnung des Unterschiedsbetrags beim Ubergang zur
Tonnagebesteuerung
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Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1. Januar 2018
Gewerbesteuerlicher Verlustabzug auch bei Einbringung einer
Kapitalgesellschaft in Personengesellschaft mdglich

Gewerbliche Pragung einer Einheits-GmbH & Co. KG trotz
Geschaftsfihrungsbefugnis der Kommanditisten im Bereich
Gesellschafterrechte

Haftung der Organgesellschaft bei mehrstufiger Organschaft auf
Steueranspriche gegen den ,unmittelbaren™ Organtrager beschrankt
Kein Steuerstundungsmodell bei lediglich hohen negativen
Zwischengewinnen

Keine Anwendung des sog. Sanierungserlasses auf Altfalle

Keine Feststellungsklage gegen tatsachliche Verstéandigung

Keine Unterbrechung der AuBenprifung bei nur ein Prifungsjahr
betreffenden Prifungshandlungen

Keine VerauBerungsgewinnbesteuerung flir zu eigenen Wohnzwecken
genutzte Zweit- oder Ferienwohnungen

Konkurrenztatigkeit als Grund flir auBerordentliche Kiindigung
Kdrperschaftsteuerliche Organschaft bei Anteilserwerb im
umwandlungssteuerlichen Rickwirkungszeitraum

Leistungen des Nutzungsberechtigten als Betriebsausgaben beim
Wirtschaftsiberlassungsvertrag

Meldungen zum und Einsichtnahme in das Transparenzregister
Mietzuschlag bei unwirksamer Schénheitsreparaturklausel auch bei
preisgebundenem Wohnraum mdglich

Mindestlohn als Berechnungsgrundlage flr Urlaubs- und
Feiertagsverglitung sowie Nachtarbeitszuschlag

Minijobber und Mindestlohn - Stolperfalle "Urlaubsanspruch"
Nachteil der Wegzugsbesteuerung: Keine Berlicksichtigung fiktiver
VerdauBerungsverluste

Neues zum Investmentsteuergesetz

Pensionszahlungen einer GmbH an den Gesellschafter-
Geschaftsfihrer bei Fortfihrung des Dienstverhaltnisses
Reitbeteiligung: Haftung der Pferdehalterin bei einem Unfall der
Reiterin

Rentenbesteuerung: Bericksichtigung der Beitrage anderer
Versorgungseinrichtungen bei der Anwendung der Offnungsklausel
Riickgabe der Pflanzenreste einer Biogasanlage keine
umsatzsteuerbare Leistung

TarifermaBigte Besteuerung: Bestimmte Bonusvereinbarungen sind
keine Vergultung fir mehrjahrige Tatigkeit

Technische Uberwachung als Eingriff in das Personlichkeitsrecht
Teilweiser Verzicht auf Darlehnsforderung gegenliber einem
ehemaligen Gesellschafter als verdeckte Gewinnausschittung
Termine Februar 2018

Termine Januar 2018

Umsatzsteuer bei Berufspokerspielern

Unternehmensidentitat bei einer gewerblich gepragten
Personengesellschaft

Unzulassigkeit von Preisklauseln bei Sparkassen

Verdeckte Gewinnausschiittung im Zusammenhang mit der
Anmietung von Raumlichkeiten durch eine Unternehmergesellschaft



Verein zur Férderung der Open-Source-Software als Zweckbetrieb
Vergeblicher Aufwand flir angestrebte Vorstandsposition keine
vorweggenommenen Werbungskosten

Verkehrssicherungspflicht im Arbeitsverhaltnis bei Sturm
Voraussetzungen einer auBerordentlichen Verdachtskindigung
Voraussetzungen fir das Vorliegen einer GmbH & atypisch stillen
Gesellschaft

Vorsteuerabzug bei Dachertiichtigung fiir eine Photovoltaikanlage
Wohnungseigentumsrecht: Stimmrechtsmehrung durch
Eigentumsibertragung an eine von einem Eigentiimer beherrschte
Gesellschaft

Zahlungsverzug: Hoéhe der Verzugszinsen

Zur Umsatzsteuerbefreiung der Verwaltung von
Unterstitzungskassen



~Kauf bricht nicht Miete" gilt auch, wenn der Vermieter
nicht Eigentiimer ist

Auch wenn Vermieter und Verkaufer nicht identisch sind, kann ein Mietverhaltnis
kraft Gesetzes auf den Grundstiickskaufer Gbergehen. Dies gilt, wenn die
Vermietung des verauBerten Grundstiicks mit Zustimmung und im alleinigen
wirtschaftlichen Interesse des Eigentiimers erfolgte und der Vermieter kein
eigenes Interesse am Fortbestand des Mietverhdltnisses hat. Das hat der
Bundesgerichtshof entschieden.

Ein Gewerbemieter hatte die Radume von einer Handels-GmbH gemietet.
Eigentimer war seinerzeit aber eine Grundstiicksgesellschafts-GmbH. Die
Handelsgesellschaft war aus strategischen Griinden ins Leben gerufen worden und
hatte den Mietvertrag auf Anweisung der Grundstiicksgesellschaft abgeschlossen.
Letztere hatte die Immobilie auch verwaltet und die Miete eingezogen.

Die Grundstlicksgesellschaft verkaufte nach einiger Zeit die Immobilie. Dem
Kaufvertrag war eine Mieterliste beigefiugt. Ferner Gbertrug die
Grundstlicksgesellschaft samtliche Rechte und Pflichten aus den Mietvertragen ab
Ubergabe auf den Erwerber. Zwei Jahre spéater kiindigte der Erwerber die
Mietverhaltnisse und klagte auf Raumung. Da die Mietvertrage keine
Kindigungsmadglichkeit vorsahen, kam es entscheidend darauf an, ob der
Grundstlickskaufer an den Mietvertrag gebunden war, also, ob der Vertrag beim
Grundstlckserwerb kraft Gesetzes auf ihn lGibergegangen war. Das Gesetz sieht
einen solchen Ubergang vor, wenn eine vermietete Immobilie vom Vermieter an
einen Dritten verauBert wird (,,Kauf bricht nicht Miete").

In dem vom Gericht entschiedenen Fall fehlte es jedoch an der vom Gesetz
vorausgesetzten Identitdt von Vermieter und Verkdufer, da die verkaufende
Gesellschaft nie Vermieterin gewesen ist. Die Richter bejahten dennoch eine
Bindung des Grundstiickskaufers an den Mietvertrag und wiesen die
Raumungsklage ab, da die Vorschrift zwar nicht direkt, jedoch entsprechend
anwendbar ist. Voraussetzung fiir eine entsprechende Anwendung der Vorschrift
ist, dass die Vermietung mit Zustimmung des Eigentimers erfolgt, im alleinigen
wirtschaftlichen Interesse des Eigentimers liegt und der Vermieter kein eigenes
Interesse am Fortbestand des Mietverhaltnisses hat. Im entschiedenen Fall waren
die vorgenannten Voraussetzungen erfillt. Der Grundstiickskaufer ist als Vermieter
in den noch laufenden Mietvertrag eingetreten. Eine vorzeitige ordentliche
Kindigung war folglich nicht mdglich, so dass die Raumungsklage keinen Erfolg
hatte.

Anderungen des Mutterschutzgesetzes zum
1. Januar 2018

Zum 1. Januar 2018 greifen wesentliche Anderungen des Mutterschutzgesetzes,
durch die der Arbeitsschutz von Frauen wahrend der Schwangerschaft, nach der
Entbindung und in der Stillzeit verstarkt wird.

Der geschiitzte Personenkreis wird erheblich ausgeweitet. Gesetzlich geschitzt
werden kinftig u. a. auch

e Frauen in betrieblicher Berufsbildung und Praktikantinnen,

e Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
beschaftigt sind,

e Frauen, die als Entwicklungshelferinnen tatig sind,

e Frauen, die nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz beschaftigt sind,
e Frauen, die in Heimarbeit beschéaftigt sind,

e arbeitnehmerahnliche Selbststandige sowie

e Schilerinnen und Studentinnen, insbesondere soweit die Ausbildungsstelle Ort,
Zeit und Ablauf der Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt.



Arbeitgeber sollen Beschaftigungsverbote aus betrieblichen Griinden vermeiden.
Diese sollen nur noch dann in Betracht kommen, wenn alle anderen MaBnahmen,
eine unverantwortbare Gefahrdung zu vermeiden, versagen. Daher werden
Arbeitgeber verpflichtet, konkrete Arbeitspladtze hinsichtlich einer solchen
Gefahrdung zu beurteilen. Liegt eine unverantwortbare Geféhrdung vor, greift ein
dreistufiges Verfahren.

Stufe 1: Der Arbeitgeber muss die Arbeitsbedingungen durch SchutzmaBnahmen
umgestalten.

Stufe 2: Ist das nicht oder nur mit unverhaltnismaBigem Aufwand mdglich, muss
der Arbeitgeber einen anderen geeigneten und zumutbaren Arbeitsplatz fir die
schwangere Frau finden.

Stufe 3: Erst wenn der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen weder durch
SchutzmaBnahmen noch durch einen Arbeitsplatzwechsel ausschlieBen kann, greift
ein betriebliches Beschaftigungsverbot.

Dartber hinausgehend soll es Arbeitsverbote gegen den Willen der Frau kiinftig
nicht mehr geben. Grundsatzlich darf ein Arbeitgeber eine schwangere oder
stillende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschéftigen. Sofern die Frau
jedoch einwilligt, aus arztlicher Sicht nichts dagegen spricht und insbesondere eine
unverantwortbare Gefahrdung ausgeschlossen ist, darf der Arbeitgeber sie bis

22 Uhr beschaftigen. Auch die Méglichkeit der Sonn- und Feiertagsarbeit wird auf
Wunsch der Schwangeren erweitert.

Hinweis: Bereits seit der Verkiindung des Gesetzes am 30. Mai 2017 erhalten
Mitter von Kindern mit Behinderungen insgesamt zwolf Wochen Mutterschutz und
damit vier Wochen mehr als bisher. Weiterhin gibt es einen Kiindigungsschutz fiir
Frauen, die nach der zwélften Schwangerschaftswoche eine Fehlgeburt erlitten
haben.

Anerkennung einer kérperschaftsteuerlichen
Organschaft

Eine Organschaft liegt vor, wenn eine Kapitalgesellschaft (z. B. GmbH) in einem
tatsachlichen und rechtlichen Unterordnungsverhaltnis zu einem anderen
Unternehmen (Organtrager) steht, sodass die Kapitalgesellschaft
(Organgesellschaft) bei wirtschaftlicher Betrachtung als unselbststandig anzusehen
ist. Steuerliche Folge einer Organschaft ist, dass dem Organtrdager das Einkommen
der Organgesellschaft zugerechnet wird.

Organgesellschaft kann nur eine Kapitalgesellschaft mit Sitz und Geschéaftsleitung
im Inland sein, Organtrager jede natirliche Person, Personengesellschaft oder
Korperschaft, die ein inlandisches gewerbliches Unternehmen betreibt.

Voraussetzung ist die finanzielle Eingliederung der abhangigen Organgesellschaft
in das beherrschende Unternehmen, dem Organtrager. Diese liegt vor, wenn dem
Organtrager die Mehrheit der Stimmrechte an der Organgesellschaft zusteht.

Fir kérperschaftsteuerliche (und gewerbesteuerliche) Zwecke bedarf es eines
Gewinnabfihrungsvertrags. Die Organgesellschaft muss sich wirksam verpflichten,
ihren gesamten Gewinn an den Organtrager abzufiihren. Der
Gewinnabflhrungsvertrag muss auf mindestens flinf Jahre abgeschlossen und
wahrend seiner gesamten Geltungsdauer durchgefiihrt werden.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass es fiir die Anerkennung eines
Organschaftsverhéltnisses nicht erforderlich ist, dass wahrend der ersten fiinf
Jahre der Laufzeit alle gesetzlich geforderten Voraussetzungen vorliegen missen.
Lediglich der Gewinnabflihrungsvertrag muss uber fiinf Jahre abgeschlossen sein
und tatsachlich durchgefiuihrt werden. Fehlt es in einzelnen Jahren an der
finanziellen Eingliederung, ist die steuerrechtliche Anerkennung der Organschaft
nur flr die betreffenden Jahre zu versagen. Die zivilrechtliche Wirksamkeit der
Vereinbarung bleibt hiervon unberihrt. Folglich fiihrt eine ,,Unterbrechung der
Organschaft" vor Ablauf der vertraglichen Mindestlaufzeit nicht dazu, dass die
Organschaft insgesamt zu versagen ist.



Anwalt darf zuldssige Nebentatigkeit in den
Kanzleiraumen ausiiben

Eine Rechtsanwaltskammer beanstandete gegeniiber einem Rechtsanwalt, dass er
in den Raumen seiner Anwaltssozietat auch eine Immobilienverwaltung ausibte.
Nach Auffassung der Kammer verstieB der Rechtsanwalt hierdurch gegen seine
Kanzleipflicht, insbesondere seine Verschwiegenheitspflicht. Die Sicherung der
strafprozessualen Beschlagnahmeverbote erfordere eine rdumliche Trennung von
Kanzlei und Immobilienverwaltung.

Der Bundesgerichtshof widersprach der Auffassung der Rechtsanwaltskammer. Vor
Beschlagnahme geschitzt seien nur bestimmte, der anwaltlichen Tatigkeit
zuzuordnende Gegenstdnde, die dem (Mit-)Gewahrsam des Rechtsanwalts als
Zeugnisverweigerungsberechtigtem unterliegen. Dieser Schutz werde dadurch,
dass er in seinen Kanzleiraumen einen weiteren, nicht zur Zeugnisverweigerung
berechtigenden Beruf auslibt, weder erweitert noch eingeschrankt.

Arbeitsweg: Zeitersparnis als Voraussetzung fiir
offensichtlich verkehrsgiinstigere Verkehrsverbindung

Ein angestellter Wirtschaftsprifer war unter vielen Aspekten mit seinen
Einkommensteuerbescheiden 2011 und 2012 nicht einverstanden und klagte
daher, allerdings vergeblich, vor dem Finanzgericht Berlin-Brandenburg.

Er wollte bei der Ermittlung der Entfernungspauschale fiir die Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte (erste Tatigkeitsstatte) nicht die klirzeste
StraBenverbindung zugrunde legen. Das ist nur zuldssig, wenn eine andere
regelmaBig benutzte StraBenverbindung offensichtlich verkehrsglinstiger ist. Dazu
muss die langere Strecke zu einer mindestens 10 %igen Zeitersparnis fihren oder
- ohne Zeitersparnis — anderweitige Vorteile gegentber der kiirzesten Strecke
aufweisen. Solche Vorteile, die u. a. in der Streckenfiihrung oder der Schaltung
von Ampeln liegen kénnen, hatte er allerdings nicht vorgebracht.

Vergeblich machte er pauschale Werbungskosten fiir sonstige Arbeitsmittel und
Telefonkosten geltend. Er konnte weder den tatsachlichen Anfall der
Aufwendungen noch deren berufliche Veranlassung belegen und genligte damit
nicht seiner Feststellungslast.

Auch die Kosten fir den Bezug der FAZ konnte er nicht in Abzug bringen, da diese
Aufwendungen die Lebensfiihrung betreffen und damit vom Werbungskostenabzug
ausgeschlossen sind.

Letztlich hat das Finanzgericht auch keine SteuerermaBigung fir
Handwerkerleistungen berlicksichtigt. Die zu Grunde liegenden Baumarbeiten
fanden auf dem Grundstlick des Wirtschaftsprifers statt, auf dem er ein Wohnhaus
fur sich errichtete. Zum Zeitpunkt der Arbeiten war das Wohnhaus nicht
fertiggestellt, so dass noch kein fiir die Beglinstigung erforderlicher Haushalt
gegeben war.

Beginn der Festsetzungsfrist bei gleichzeitiger
Schenkung mehrerer Grundstiicke

Eine Mutter schenkte ihren Kindern gleichzeitig ein Grundstiick in A und weitere
zwei Eigentumswohnungen in B. Die notarielle VerauBerungsanzeige an das
Finanzamt erfasste lediglich das Grundstiick in A. Dementsprechend erfolgte auch
die schenkungsteuerliche Veranlagung. Sieben Jahre spater verstarb die Mutter. In
der Erbschaftsteuererklarung wurden die Vorschenkungen mit den Grundstiicken
in A und B angegeben. Weitere drei Jahre spater setzte das Finanzamt gegeniiber
den Erben Schenkungsteuer fir die aus der notariellen VerduBerungsanzeige nicht
unmittelbar erkennbare Ubertragung der Eigentumswohnungen in B fest. Die
Kinder waren der Meinung, dass eine Schenkungsteuer jetzt wegen bereits
abgelaufener Festsetzungsfristen nicht mehr erhoben werden diirfe.

Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht. Die Frist zur Festsetzung der
Schenkungsteuer betragt regelmdBig vier Jahre. Sie beginnt nicht vor Ablauf des



Jahrs, in dem der Schenker gestorben ist oder das Finanzamt von der Schenkung
Kenntnis erlangt hat. MaBgebend ist die Alternative, die zuerst eingetreten ist.

Bezogen auf den Urteilsfall kommt das Gericht zu dem Ergebnis, dass das
Finanzamt erst durch die Erbschaftsteuererkldarung Kenntnis von der Schenkung
der Grundsticke in B erlangt hat. Aus der dem Finanzamt vorliegenden
VerduBerungsanzeige war nicht unmittelbar erkennbar, dass den Kindern
gleichzeitig mehrere Grundstiicke Ubertragen worden sind. Aus diesem Grund
konnte die Schenkungsteuer fir die in der VerauBerungsanzeige nicht
ausgewiesenen Grundstlicke noch festgesetzt werden.

Beitragszuschuss fiir nicht
krankenversicherungspflichtige und fiir in der privaten
Krankenversicherung versicherte Beschiftigte im

Jahr 2018

Beschaftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer
privaten Krankenversicherung (PKV) versichert sind, haben Anspruch auf einen
Zuschuss des Arbeitgebers. Der Zuschuss ist regelmaBig in Hohe der Halfte des
Gesamtbeitrags zu zahlen. Er ist fur einen in einer privaten Krankenversicherung
versicherten Arbeitnehmer abhangig vom durchschnittlichen allgemeinen
Beitragssatz der Krankenkassen, der weiterhin 14,6 % betragt. Daraus errechnet
sich fur 2018 ein monatlicher Zuschuss von maximal 323,03 € (14,6 % von
4.425,00 € Beitragsbemessungsgrenze = 646,05 €; davon die Halfte = 323,03 €).

Sind die Beziige niedriger, ist der Zuschuss entsprechend der obigen Berechnung
zu ermitteln. Grundsatzlich darf aber nur die Halfte des tatsachlich vom
Arbeitnehmer gezahlten Beitrags als Zuschuss gewahrt werden.

Ein etwaiger Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung ist vom
Arbeitnehmer allein zu tragen.

Hinweis: Der maximale Zuschuss des Arbeitgebers zur Pflegeversicherung in der
PKV betragt bundesweit monatlich 56,42 €, in Sachsen allerdings nur 34,29 €.

Beriicksichtigung nacherklarter VerduBerungsverluste
im Verlustfeststellungsbescheid nur iiber den
Einkommensteuerbescheid

Im Verfahren zur Feststellung eines verbleibenden Verlustvortrags sind die
Einkilinfte nicht eigenstdndig zu ermitteln. MaBgeblich sind vielmehr die
Besteuerungsgrundlagen des Einkommensteuerbescheids. Unzutreffende
Besteuerungsgrundlagen missen daher im Rahmen eines Einspruchs gegen den
Einkommensteuerbescheid angefochten werden. Ist dieser bestandskraftig und in
ihm kein Verlust bertlicksichtigt, kann ein Verlust noch festgestellt werden, wenn
der Steuerbescheid nach den Verfahrensvorschriften anderbar ist. Das gilt auch fur
Verluste aus Kapitalvermdgen.

Der Bundesfinanzhof hatte den Fall eines Steuerberaters zu entscheiden, der in
seiner Einkommensteuererklarung vermeintliche Verluste aus Kapitalvermdégen
nicht erklart hatte, sondern dies erst spater nachholte. Seinen Einspruch gegen
den Einkommensteuerbescheid, in dem die Verluste mangels Erkldrung nicht
berlicksichtigt waren, nahm er jedoch zurtick. Nur seinen Einspruch gegen den
Verlustfeststellungsbescheid erhielt er aufrecht.

Eine Feststellung der vermeintlichen Verluste war damit nicht mehr zuldssig, denn
der Einkommensteuerbescheid war nicht mehr anderbar. Insbesondere kam eine
Anderung wegen nachtraglich bekannt gewordener Tatsachen nicht in Betracht,
weil den Steuerberater ein grobes Verschulden traf. Er hatte die vermeintlichen
Verluste entweder in seiner Einkommensteuererklarung angeben missen bzw.
seinen Einspruch gegen den Einkommensteuerbescheid nicht zuriickziehen dirfen.



Bestimmung des Kindergeldberechtigten nach
Trennung der Eltern

Die urspringliche Bestimmung eines Kindergeldberechtigten erlischt, wenn sich die
Eltern trennen und das Kind ausschlieBlich im Haushalt eines der beiden Elternteile
lebt. Der urspriinglich als berechtigt bestimmte Elternteil wird nicht wieder
berechtigt, wenn die Eltern und das Kind wegen eines Verséhnungsversuchs
wieder in einem gemeinsamen Haushalt leben.

So entschied der Bundesfinanzhof nach der Trennung der Eltern eines Kinds. Die
Eltern lebten fortan in verschiedenen Haushalten. Mit der Auflésung des
gemeinsamen Haushalts verlor die vormals getroffene Bestimmung des
Berechtigten ihre Bedeutung, denn das Kindergeld ist zwingend an den Elternteil
zu zahlen, in dessen Haushalt das Kind lebt. Ein Widerruf der Berechtigung ist
nicht erforderlich.

Nur ausnahmsweise, wenn das Kind nach der Trennung der Eltern in etwa
annahernd gleichwertigem Umfang bei beiden Elternteilen lebt, wirkt die vor der
Trennung getroffene Bestimmung fort.

Dashcam-Aufzeichnungen kénnen in einem Zivilprozess
als Beweismittel zuldssig sein

In einem vom Oberlandesgericht Nirnberg zu beurteilenden Fall ging es um
Schadensersatzanspriiche aus einem Verkehrsunfall, der sich auf einer
Bundesautobahn zwischen einem Lkw und einem Pkw ereignet hatte. Der Pkw-
Fahrer behauptete, er habe verkehrsbedingt abgebremst und der Fahrer des Lkw
sei wegen zu hoher Geschwindigkeit und zu geringen Abstands aufgefahren. Der
Lkw-Fahrer stellte den Unfall als fiir ihn unvermeidbar dar, weil der Pkw-Fahrer
von der linken Spur Uber die mittlere auf die rechte Spur gewechselt sei und dort
abrupt bis zum Stillstand abgebremst habe. Zum Beweis seiner Darstellung des
Unfallgeschehens legte der Lkw-Fahrer Aufzeichnungen aus einer fest auf dem
Armaturenbrett installierten und nach vorne gerichteten Dashcam vor. Der Pkw-
Fahrer vertrat die Auffassung, dass die Aufzeichnungen wegen Verletzung seines
Personlichkeitsrechts nicht verwertet werden dirfen.

Das Gericht lieB die Aufzeichnungen als Beweismittel auch deshalb zu, weil keine
anderen zuverlassigen Beweismittel zur Verfligung standen. Es bewertete das
Interesse des Lkw-Fahrers an einem effektiven Rechtsschutz hdher als das
Interesse des Pkw-Fahrers an dessen in diesem Fall kaum beeintrachtigten
Personlichkeitsrecht. Der vom Gericht eingeschaltete Sachverstandige kam nach
Auswertung der Aufzeichnungen zu dem Ergebnis, dass die Darstellung des Lkw-
Fahrers zutreffend war.

Dauerfristverlangerung fiir Umsatzsteuer 2018
beantragen

Unternehmer sind unter bestimmten Vorauszahlungen verpflichtet, wéahrend des
laufenden Jahrs Vorauszahlungen auf die Umsatzsteuer zu leisten.
Voranmeldungszeitraum fiir die Umsatzsteuer ist grundsatzlich

e das Kalendervierteljahr,

o der Kalendermonat, wenn die Steuer des Jahrs 2017 mehr als 7.500 € betragen
hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt
den Unternehmer von der Verpflichtung zur Abgabe von Voranmeldungen und von
der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2017 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben
hat, kann durch Abgabe der Voranmeldung Januar 2018 bis zum 12.02.2018 statt
des Kalendervierteljahrs der monatliche Voranmeldungszeitraum beibehalten
werden.



Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kédnnen
Fristverlangerung fir 2018 in Anspruch nehmen, wenn sie bis zum 12.02.2018
einen Antrag beim Finanzamt stellen.

Die Fristverlangerung ist davon abhangig, dass eine Sondervorauszahlung in Héhe
eines Elftels der Summe der Vorauszahlungen fiir 2017 angemeldet und bis zum
12.02.2018 geleistet wird. Diese Sondervorauszahlung wird auf die am 11.02.2019
fallige Vorauszahlung fur Dezember 2018 angerechnet.

Dies hat zur Folge, dass die Voranmeldungen und Vorauszahlungen jeweils einen
Monat spater fallig sind. D. h. die Anmeldungen ab Voranmeldungszeitraum
Januar 2018 miussen grundsatzlich erst bis zum 10. des dem Anmeldungszeitpunkt
folgenden Monats abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag
oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.

Zu beachten ist, dass ein einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt,
bis der Unternehmer den Antrag zuriicknimmt oder das Finanzamt die
Fristverlangerung widerruft.

Vierteljahreszahler missen keine Sondervorauszahlung entrichten. Auch fir sie gilt
die fur ein Kalenderjahr genehmigte Fristverlangerung fiir die folgenden
Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnisse nicht geandert haben. Ein
erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 10.04.2018 zu stellen.

Fur Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu begriinden, ist
im Jahr der Aufnahme der Tatigkeit und im folgenden Jahr grundsatzlich der
Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.

Doppelte Haushaltsfiihrung: notwendige Kosten der
Unterkunft am Beschdéftigungsort

Mehraufwendungen wegen einer aus beruflichem Anlass begriindeten doppelten
Haushaltsfiilhrung sind Werbungskosten. Hierzu gehoren u. a. die
Unterkunftskosten am Beschaftigungsort, wie Miete bzw. - beim Wohnen in einer
eigenen Wohnung - Absetzung fur Abnutzung und Finanzierungskosten. Die
tatsachlichen Kosten diirfen aber nicht Gberhoht sein.

Zur Rechtslage bis einschlieBlich 2013 hat der Bundesfinanzhof folgendes
entschieden: Die Kosten fiir Wohnungen mit einer Wohnfldche bis zu 60 m2 bei
einem ortslblichen Mietzins fir eine nach Lage und Ausstattung durchschnittliche
Wohnung (Durchschnittsmietzins) sind regelmaBig angemessen. Der
Durchschnittsmietzins bezieht sich auf die Grundmiete, d. h. die Netto-Kaltmiete
ohne Betriebs- und Nebenkosten und ist - sofern vorhanden - nach dem jeweils
gultigen Mietspiegel zu bemessen.

Kosten flir Besuchsfahrten des Ehepartners vom Familienwohnsitz an den
Beschaftigungsort des Ehegatten sind, so das Gericht, nicht als Werbungskosten
zu beriicksichtigen, weil keine Familienheimfahrten vorliegen. Darunter fallen nur
Fahrten zwischen Familienwohnsitz und Beschaftigungsort, die der Arbeitnehmer
selbst vornimmt.

Hinweis: Seit 2014 sind die abziehbaren Aufwendungen fir eine Unterkunft auf
1.000 € monatlich begrenzt. Die Beschréankung auf Wohnungen mit einer
Wohnflache bis zu 60 m2 bei ortsliblicher Miete gibt es nicht mehr.

Dozent bei einem Weiterbildungsinstitut ist
selbststandig tatig

Ein Dozent bei einem Weiterbildungsinstitut ist selbststandig tatig und nicht
abhdngig beschaftigt, wenn er nicht weitergehend in den Betrieb des Instituts
eingegliedert ist. So entschied das Sozialgericht Stuttgart im Fall eines Trainers,
der bei einem Aus- und Weiterbildungsdienstleister als Lehrkraft auftrat.

Entscheidend ist der Grad der persénlichen Abhangigkeit. Die Verpflichtung zur

Beachtung von Lehrplanen und die Organisation des Schulbetriebs durch das
Institut stehen dem nicht entgegen, solange der Dozent den Unterricht



selbststéndig gestalten und das Institut nicht die Ubernahme anderer Kurse oder
sonstiger Tatigkeiten anordnen kann.

Ergdanzungsbilanz eines personlich haftenden
Gesellschafters einer KGaA bei die Einlage
libersteigenden Anschaffungskosten

Anschaffungskosten persénlich haftender Gesellschafter einer
Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA), die ihre Einlage Ubersteigen, sind in
einer Erganzungsbilanz zu erfassen. Bei der Ermittlung des Gewinnanteils werden
dann die Abschreibungen darauf einkiinftemindernd beriicksichtigt. So entschied
der Bundesfinanzhof.

Die persoénlich haftenden Gesellschafter einer KGaA sind zwar keine
Mitunternehmer, aber als solche zu behandeln. Ihre Gewinnanteile fihren wie bei
Mitunternehmern zu Einkinften aus Gewerbebetrieb, ebenso wie Verglitungen, die
fur die Tatigkeit im Dienst der Gesellschaft, fiur die Hingabe von Darlehn oder fiir
die Uberlassung von Wirtschaftsgiitern bezogen werden.

Kein Grund fiir die Bildung einer Erganzungsbilanz besteht allerdings, wenn im
Rahmen der Ubernahme einer Beteiligung als persénlich haftender Gesellschafter
einer KGaA ein Uber den festen Kapitalanteil hinausgehender Betrag im Rahmen
des Kapitalkontos II erfasst wird.

Falligkeit der Umsatzsteuer und Besteuerung von
Reiseleistungen auf dem Priifstand des Gerichtshofs
der Europdischen Union

Der Bundesfinanzhof hat zur Frage der Félligkeit der Umsatzsteuer den Gerichtshof
der Europaischen Union (EuGH) angerufen. Es soll die Entscheidung dartber
herbeigefiihrt werden, ob es auf den Zeitpunkt der Ausflihrung des Umsatzes oder
den Zeitpunkt der Zahlung ankommt.

Nach bisheriger deutscher Gesetzeslage kommt es fiir die Falligkeit der
Umsatzsteuer im Normalfall auf den Zeitpunkt der Ausfithrung einer Lieferung oder
sonstigen Leistung an (Sollbesteuerung). Der Bundesfinanzhof hat Zweifel an
dieser Regelung, da der Unternehmer in einer Funktion als Steuereinnehmer fir
Rechnung des Staats und im Interesse der Staatskasse handelt. Er schuldet die
Mehrwertsteuer, obwohl sie als Verbrauchssteuer letztlich vom Endverbraucher
getragen werden soll. Bei der Art der Steuererhebung kann es fiir den leistenden
Unternehmer unter Umsténden zu einer Vorfinanzierung Uber einen Zeitraum von
mehreren Jahren kommen, weil sich die Zahlung entsprechend verzégert oder die
Zahlungsmodalitaten zwischen den Vertragsparteien dies vorsehen.

Die zweite dem EuGH vorgelegte Frage betrifft die Besteuerung von
Reiseleistungen. Nach bisherigem deutschen Umsatzsteuerrecht gilt fir
Reiseleistungen an Endverbraucher die sog. Margenbesteuerung. Die
Besteuerungsgrundlage ergibt sich aus dem Unterschied zwischen dem Reisepreis
und dem Betrag, den das Reisebdiro fir die Reisevorleistungen aufzuwenden hat.
Die so ermittelte sonstige Leistung (Marge) ist mit dem Regelsteuersatz von 19 %
zu versteuern. Ein Vorsteuerabzug steht dem Reisebiiro dariiber hinaus nicht zu.

Der Bundesfinanzhof stellt fest, dass nach EU-Recht begiinstigte Steuersatze fur
die Beherbergung in Hotels und ahnlichen Einrichtungen angewendet werden
kénnen. Der deutsche Gesetzgeber wendet diese Regelung zwar fur das
Hotelgewerbe an; sie gilt aber nicht flir Reiseleistungen, die der
Margenbesteuerung unterliegen. Deshalb stellt der Bundesfinanzhof die Frage, ob
flr Reiseleistungen neben der Margenbesteuerung auch der ermdBigte Steuersatz
(zurzeit 7 %) anzuwenden ist.

Feststellung des Teilwerts eines Hochseeschiffs im
internationalen Verkehr zur Errechnung des



Unterschiedsbetrags beim Ubergang zur
Tonnagebesteuerung

Fir den Betrieb von Handelsschiffen im internationalen Verkehr kann der
Unternehmer statt der Gewinnermittiung durch Vermdgensvergleich unter
Beachtung weiterer Voraussetzungen eine besondere Gewinnermittlungsart, die
Tonnagebesteuerung, wahlen.

Zum Schluss des Wirtschaftsjahrs, das der erstmaligen Anwendung der
Tonnagebesteuerung vorausgeht, ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem
Buchwert und dem Teilwert jeden einzelnen Wirtschaftsguts, das unmittelbar dem
Betrieb von Handelsschiffen im internationalen Verkehr dient, festzustellen. Aus
Vereinfachungsgriinden wird allgemein davon ausgegangen, dass der Teilwert den
um die jahrlichen Abschreibungen geminderten Anschaffungs- und
Herstellungskosten entspricht. Das gilt nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs
aber nicht fir Hochseeschiffe.

Die derzeit noch gultige amtliche Abschreibungstabelle (AfA-Tabelle) geht fir
Hochseeschiffe im internationalen Verkehr von einer zwdlfjahrigen
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer aus. Dabei bleiben schiffstypische
Besonderheiten und technische Neuentwicklungen unberiicksichtigt. Allein aus
Grinden der langeren betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer ist eine Errechnung
des Teilwerts von Hochseeschiffen im internationalen Verkehr auf Basis der AfA-
Tabelle nicht mdglich. Eine sachgerechte Teilwertermittlung setzt unter Umsténden
die Vorlage eines Sachverstandigengutachtens voraus.

Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug ab
1. Januar 2018

Die Gewahrung freier Unterkunft oder freier Wohnung ist bei der Berechnung der
Lohnsteuer und der Sozialversicherungsbeitrage zu berlicksichtigen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen
e freier Wohnung:

e Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Wohnung unentgeltlich zur
Verfligung, ist der ortstbliche Mietpreis zu beriicksichtigen. Fir Nebenkosten
ist der Endpreis am Abgabeort anzusetzen.

e Unter einer Wohnung ist eine geschlossene Einheit von Radumen zu
verstehen, in denen ein selbststandiger Haushalt gefiihrt werden kann.

o freier Unterkunft:

¢ Werden Rdume Uberlassen, die keine Wohnung sind, handelt es sich um
eine Unterkunft.

Ab dem 1. Januar 2018 gelten folgende Sachbezugswerte:

Sachbezugsw Monat Kalendertag Fiir den m2 Fiir den m2 (bei
ert freie einfacher
Unterkunft Ausstattung)
Alte und neue 226,00 € 7,53 € 3,97 € 3,24 €
Bundeslander

e Heizung und Beleuchtung sind in diesen Werten enthalten. Der Wert der
Unterkunft kann mit dem ortsliblichen Mietpreis bewertet werden, wenn der
Tabellenwert nach Lage des Einzelfalls unbillig ware.

e Ist der Arbeitnehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder
ist die Unterkunft mit mehreren Beschaftigten belegt, vermindert sich der
Wert von 226,00 € um 15 % auf 192,10 €.

e Fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs und fir
Auszubildende betragt der Sachbezugswert 192,10 € im Monat (6,40 €
kalendertaglich).




Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1. Januar 2018

Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbezlige in Form von Verpflegung,
richtet sich der Wert nach der Sachbezugsverordnung. Die sich daraus ergebenden
Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer und der
Sozialversicherungsbeitrage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Frihstiick, Mittagessen und
Abendessen. Stellt der Arbeitgeber nicht alle Mahlzeiten zur Verfligung, ist der
anteilige Sachbezugswert nur fir die gewahrte Mahlzeit anzusetzen. Fir
Jugendliche und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fir
Familienangehdrige sind geringere Werte anzusetzen.

Ab dem 1. Januar 2018 gelten folgende Werte:

Monat | Kalenderta

€ g
€

Werte fiir freie Verpflegung
alle Mahlzeiten 246,00 8,20

Werte fiir teilweise Gewdahrung freier
Verpflegung

Frihstick 52,00 1,73
Mittag- und Abendessen je 97,00 3,23

Bei der Gewahrung unentgeltlicher oder verbilligter Mahlzeiten im Betrieb sind flr
samtliche Arbeitnehmer einheitlich anzusetzen:

e 1,73 € flr das Frihstlick
e 3,23 € fiur Mittag-/Abendessen

Gewerbesteuerlicher Verlustabzug auch bei
Einbringung einer Kapitalgesellschaft in
Personengesellschaft méglich

Erwirtschaftet ein Unternehmen Gewerbeverluste, konnen sie mit kiinftigen
positiven Gewerbeertragen verrechnet werden (sog. Verlustabzug). Dies ist aber
nur dann moglich, wenn zum Zeitpunkt des Verlustabzugs die Unternehmer- und
Unternehmensidentitat gegeben ist.

Unternehmeridentitat bedeutet, dass derjenige, der den Verlustabzug in Anspruch
nimmt, den Verlust auch in eigener Person erlitten haben muss.
Unternehmensidentitat ist gegeben, wenn der im Ausgleichsjahr bestehende
Gewerbebetrieb mit dem Betrieb identisch ist, bei dem der Verlust entstanden ist.
Merkmale hierflr sind bspw. die Art der Betatigung, der Kunden- und
Lieferantenkreis, die Arbeitnehmerschaft sowie der Umfang und die
Zusammensetzung des Aktivvermdgens.

In einem vom Finanzgericht Baden-Wirttemberg entschiedenen Fall war die B AG,
die erhebliche Gewerbeverluste erzielt hatte, alleinige Kommanditistin der

A GmbH & Co. KG. Die GmbH war als Komplementarin nicht am Vermégen
beteiligt. Durch einen Ausgliederungs- und Ubernahmevertrag ibernahm die A den
gesamten Geschdftsbetrieb der B. Das Finanzamt lieB den Verlustabzug der von
der B erzielten Verluste bei der A wegen Fehlens der Unternehmer- und
Unternehmensidentitat nicht zu.

Das Finanzgericht entschied aber, dass der Verlustabzug bei der A zulassig ist. Die
Unternehmeridentitat ist gewahrt, weil die B alleinige Gesellschafterin der A ist.
Die Unternehmensidentitat ist durch die Ubernahme des gesamten
Geschaftsbetriebs gewahrt.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.



Gewerbliche Pragung einer Einheits-GmbH & Co. KG
trotz Geschaftsfiihrungsbefugnis der Kommanditisten
im Bereich Gesellschafterrechte

Eine nicht originar gewerblich tatige GmbH & Co. KG hat nur dann Einkiinfte aus
Gewerbetrieb, wenn persénlich haftende Gesellschafterin eine GmbH ist und nur
diese zur Geschaftsfihrung befugt ist. Man spricht dann von einer gewerblich
gepragten Personengesellschaft. Bei einer sog. Einheits-GmbH & Co. KG, bei der
die Kommanditgesellschaft (KG) die Alleingesellschafterin der Komplementar-
GmbH ist, kann es zu Interessenkollisionen bei der Willensbildung in der
Komplementar-GmbH kommen, weil die GmbH die Gesellschafterrechte an sich
selbst durch ihren Geschéftsfithrer (lber die KG) auslbt. Werden deswegen im
KG-Gesellschaftsvertrag den Kommanditisten Geschaftsfihrungsbefugnisse fir den
Bereich , Auslibung der Gesellschafterrechte™ eingeraumt, ist dies nach Auffassung
des Bundesfinanzhofs kein Kriterium, das gegen die gewerbliche Pragung einer
Einheits-GmbH & Co. KG spricht.

Haftung der Organgesellschaft bei mehrstufiger
Organschaft auf Steueranspriiche gegen den
~unmittelbaren" Organtrager beschrankt

Besteht ein Organschaftsverhaltnis, ist Steuerschuldner (abgesehen von der
Steuerpflicht von Ausgleichszahlungen) der Organtrager. Die Organgesellschaft
haftet jedoch fiir solche Steuern des Organtrdgers, fir welche die Organschaft
zwischen ihnen steuerlich von Bedeutung ist. Hierdurch sollen im Fall einer
Zahlungsunfahigkeit des Organtragers Steuerausfédlle vermieden werden, die durch
die Vermogensverlagerungen innerhalb des Organkreises entstehen kénnten.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass diese Haftung auch bei mehrstufigen
Organschaften auf solche Steueranspriiche beschrankt ist, die gegen den durch
das konkrete Organschaftsverhaltnis bestimmten Organtrager gerichtet sind. Dies
bedeutet: Ist der Organtrager (OT 1) selber wiederum Organgesellschaft eines
Organtragers (OT 2), haftet die Organgesellschaft (OG 1) nicht fiir die Steuern des
OT 2. Eine Haftung flir dessen Steuern kénnte sich ergeben, wenn eine

sog. mittelbare Organschaft besteht. Hieran fehlte es jedoch vorliegend.

Kein Steuerstundungsmodell bei lediglich hohen
negativen Zwischengewinnen

Verluste im Zusammenhang mit einem Steuerstundungsmodell dirfen nur mit
Einklnften aus derselben Einkunftsquelle in den folgenden Wirtschaftsjahren
verrechnet werden. Diese Einschrankung der Verlustverrechnung gilt sinngemaB
auch fir Kapitaleinklinfte.

Hohe negative Zwischengewinne beim Erwerb von Anteilen an einem
Investmentfonds erfiillen grundsatzlich nicht die Voraussetzungen fir ein
Steuerstundungsmodell.

Durch die Berlicksichtigung von Zwischengewinnen als negative Einnahmen aus
Kapitalvermdgen soll eine Uberbesteuerung beim spateren Ertragszufluss
vermieden werden. Solche negativen Zwischengewinne sind deshalb nicht als
unangemessene Aufwendungen zur Erzielung von Kapitaleinkiinften anzusehen.

Im Gegensatz hierzu sollen bei einem Steuerstundungsmodell aufgrund einer
modellhaften Gestaltung steuerliche Vorteile in Form negativer Einklnfte erzielt
werden. Hierunter kann nur die Erstellung einer ausfiihrlichen und regelmaBig an
mehrere Interessenten gerichteten Investitionskonzeption zahlen. Die Beteiligung
wird in diesem Fall gezielt deshalb aufgelegt, um Steuerspareffekte zu erreichen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)



Keine Anwendung des sog. Sanierungserlasses auf
Altfalle

Bis zum Veranlagungszeitraum 1997 galt fir Gewinne, die insolvenzgefahrdeten
Unternehmen durch einen Forderungsverzicht der Glaubiger entstanden, eine
gesetzliche Steuerbefreiung. Seitdem waren Sanierungsgewinne regelmaBig
steuerpflichtig. Durch den im Marz 2003 herausgegebenen sog. Sanierungserlass
konnten Finanzéamter den betroffenen Unternehmen jedoch ggf. durch eine
Stundung oder einen Erlass der Steuer helfen.

Da es der Finanzverwaltung verwehrt ist, diese Gewinne aufgrund eigener
Entscheidung von der Besteuerung zu befreien, wurde der Sanierungserlass durch
den Bundesfinanzhof verworfen. Daraufhin hat das Bundesministerium der
Finanzen den Erlass insoweit fir weiterhin uneingeschrankt anwendbar erklart, wie
die an der Sanierung beteiligten Glaubiger bis einschlieBlich zum 8. Februar 2017
(Veroffentlichung des Beschlusses des Bundesfinanzhofs) endglltig auf ihre
Forderungen verzichtet haben.

Auch diese Verwaltungsanweisung verstdBt nach Uberzeugung des
Bundesfinanzhofs gegen den Grundsatz der GesetzmaBigkeit der Verwaltung und
ist daher rechtswidrig. Solche Regelungen hatte nur der Gesetzgeber treffen
kénnen.

Hinweis: Inzwischen sind antragsgebundene Steuerbefreiungstatbestdnde fir
Sanierungsgewinne geschaffen worden. Die gesetzlichen Regelungen sind erstmals
in den Fallen anzuwenden, in denen die Schulden ganz oder teilweise nach dem

8. Februar 2017 erlassen wurden. Sie stehen jedoch noch unter dem Vorbehalt der
Zustimmung der EU-Kommission.

Keine Feststellungsklage gegen tatsachliche
Verstandigung

Ist im Zuge eines Besteuerungsverfahrens ein konkreter steuerlich relevanter
Sachverhalt nur schwer, d. h. mit einem nicht mehr vertretbaren Arbeits- oder
Zeitaufwand, zu ermitteln, kann eine tatsachliche Verstandigung zwischen dem
Steuerpflichtigen und der Finanzbehérde sinnvoll sein. Die tatsachliche
Verstandigung stellt keinen Verwaltungsakt dar. Bindungswirkung erwachst ihr
jedoch aus dem Grundsatz von Treu und Glauben. Die Beteiligten - nicht jedoch
Dritte - sind mit Abschluss der tatsachlichen Verstéandigung an die vereinbarte
Tatsachenbehandlung gebunden, wenn sie wirksam und unanfechtbar zustande
gekommen ist.

Halt der Steuerpflichtige die tatsachliche Verstandigung fir unwirksam, muss er
gegen die auf Grundlage der Verstandigung erlassenen Steuerbescheide Einspruch
einlegen bzw. Klage erheben. Im Rahmen dieser Rechtsbehelfsverfahren wird
nebenbei auch die Wirksamkeit der tatsachlichen Verstandigung Uberprift. Ein
Rechtsbehelf gegen die tatsachliche Verstdandigung selber sowie eine Klage auf
Feststellung der Unwirksamkeit der tatsachlichen Verstandigung sind nicht
statthaft.

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)

Keine Unterbrechung der AuBenpriifung bei nur ein
Priifungsjahr betreffenden Priifungshandlungen

Der Bundesfinanzhof hatte dariber zu entscheiden, ob die Ergebnisse einer
AuBenprifung trotz mehrerer langandauernder Unterbrechungen ausgewertet
werden durften. Dem Urteil lag chronologisch dargestellt der nachfolgend
geschilderte Fall zugrunde:

e Prifungsanordnung fiir die Jahre 2001 und 2002 aus November 2006,

e Beginn der Prifung durch Erscheinen der Priferin im Unternehmen im
Dezember 2006 um Datentrager mit Buchflihrungsdaten in Empfang zu
nehmen,



¢ Anfertigung handschriftlicher Notizen und Ausdruck von Daten fir das
Jahr 2001 nach prifungsrelevanten Kriterien aus einer Prifungssoftware der
Finanzverwaltung an drei Terminen im Dezember 2006 und Januar 2007,

e weitere Ausdrucke im April 2008, November/Dezember 2009 und im
November 2010.

Schriftlich meldete sich die Pruferin zwischenzeitlich nur einmal im Dezember 2009
um mitzuteilen, dass sie die bereits begonnene Priifung fortsetzen wolle. Dies
lehnte das Unternehmen unter Hinweis auf eine zwischenzeitlich eingetretene
Festsetzungsverjahrung ab. Der Bundesfinanzhof folgte dieser Ansicht nicht.

Die Prifung wurde nach Beginn im Dezember 2006 zeitnah fortgesetzt. Durch den
Beginn der AuBenprifung war der Ablauf der fir die Streitjahre 2001 und 2002
jeweils maBgeblichen Festsetzungsfrist gehemmt. Die in dieser Zeit
vorgenommenen Handlungen gehen Uber das Studium von
Vorbereitungshandlungen, das Einholen allgemeiner Informationen Uber die
betrieblichen Verhaltnisse, das Rechnungswesen und die Buchfiihrung sowie die
bloBe Sichtung von Unterlagen des zu priifenden Steuerfalls oder ein allgemeines
Aktenstudium hinaus. Folglich hatte die Prifung flir den gesamten
Prifungszeitraum begonnen. Es ist unerheblich, auf welches der Priifung
unterliegende Jahr sich die ersten Priifungshandlungen erstrecken. Eine
AuBenprifung bezieht sich einheitlich auf alle in der Prifungsanordnung genannten
Jahre. Sie ist nicht in Teilabschnitte aufzuteilen.

Keine VerduBerungsgewinnbesteuerung fiir zu eigenen
Wohnzwecken genutzte Zweit- oder Ferienwohnungen

Betragt fir im Privatvermdgen gehaltene Wohnungen der Zeitraum zwischen ihrer
Anschaffung und einer spateren VerauBerung nicht mehr als zehn Jahre, ist ein
daraus resultierender Gewinn einkommensteuerpflichtig.

Die Regelung gilt nicht fir Wohnungen, die ausschlieBlich oder im Jahr der
VerauBerung und in den beiden vorangegangenen Jahren zu eigenen
Wohnzwecken genutzt wurden. Darin einzubeziehen sind nach einem Urteil des
Bundesfinanzhofs auch Ferien- oder Zweitwohnungen, die nur zeitweilig bewohnt
und in der Ubrigen Zeit dem Eigentimer als Wohnung zur Verfiigung stehen.

Die flr die Steuerverglinstigung erforderliche Nutzung zu ,,eigenen Wohnzwecken"
setzt nicht voraus, dass es sich um die Hauptwohnung handelt oder sich dort der
Schwerpunkt der persénlichen und familidren Lebensverhdltnisse befindet. Ein
Eigentimer kann mehrere Wohnungen zu eigenen Wohnzwecken nutzen. Deshalb
gehodren auch nicht vermietete Ferienwohnungen und im Rahmen der doppelten
Haushaltsfihrung genutzte eigene Wohnungen in den Anwendungsbereich.

Konkurrenztatigkeit als Grund fiir auBerordentliche
Kiindigung

Arbeitnehmern ist es nicht gestattet, wahrend eines bestehenden
Arbeitsverhaltnisses Tatigkeiten flr ein Konkurrenzunternehmen des Arbeitgebers

auszuuben. Dies gilt auch und erst recht wahrend einer Krankschreibung. Ein
solches Verhalten kann eine auBerordentliche Kiindigung rechtfertigen.

Hat der Arbeitgeber einen auf Tatsachen gestiitzten konkreten Verdacht einer
solch erheblichen Pflichtverletzung des Arbeitnehmers, kann auch eine vom
Arbeitgeber veranlasste verdeckte Uberwachung des Arbeitnehmers durch einen
Detektiv gerechtfertigt sein. Dies ist nicht erst dann zuldssig, wenn der Verdacht
einer im Beschaftigungsverhéltnis begangenen Straftat besteht. Entsprechenden
Erkenntnissen darf in einem Kiindigungsschutzprozess durch eine Beweiserhebung
nachgegangen werden. Dies hat kiirzlich das Bundesarbeitsgericht entschieden.



Korperschaftsteuerliche Organschaft bei Anteilserwerb
im umwandlungssteuerlichen Riickwirkungszeitraum

Von einer kérperschaftsteuerlichen Organschaft spricht man, wenn eine
inlandische Kapitalgesellschaft (Organgesellschaft) durch einen
Gewinnabflhrungsvertrag verpflichtet ist, ihren Gewinn an ein anderes
gewerbliches Unternehmen (Organtrager) abzufiihren. Voraussetzung ist unter
anderem, dass der Organtrager seit Beginn des Wirtschaftsjahrs der
Organgesellschaft mehrheitlich an ihr beteiligt und der Gewinnabfliihrungsvertrag
auf mindestens fiinf Jahre abgeschlossen ist und wahrend der gesamten
Geltungsdauer durchgefihrt wird.

Einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall lag folgender Sachverhalt
zugrunde: Im August 2005 kaufte die A-GmbH samtliche Anteile an der im
Februar 2005 gegriindeten B-GmbH. Ebenfalls im August 2005 wurden Teile des
Vermdgens der A im Wege der Umwandlung durch Ausgliederung riickwirkend zum
1. Januar 2005 (Ubertragungsstichtag) auf die B ibertragen. AuBerdem wurde
zwischen A als Organtrager und B als Organgesellschaft ein
Gewinnabflhrungsvertrag geschlossen, der ab 1. Januar 2005 gelten sollte und
erstmalig zum 31. Dezember 2009 kindbar war.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass flir das Jahr 2005 die Organschaft nicht
anzuerkennen ist, weil die A nicht seit Beginn des Wirtschaftsjahrs an der B
beteiligt war, sondern erst seit August 2005. Die umwandlungssteuerliche
Rickwirkungsfiktion dndert an dieser Beurteilung nichts, da die Anteile der B im
Rickwirkungszeitraum von einem Dritten auf die A Gbergegangen sind.

Hinsichtlich der finfjahrigen Mindestlaufzeit vertritt der Bundesfinanzhof allerdings
die Auffassung, dass diese im vorliegenden Fall erfillt ist, weil der Gewinn 2005
mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der A zustand und der Gewinnabflihrungsvertrag
bis zum 31. Dezember 2009 lief. Die Organschaft war deshalb ab 2006
anzuerkennen.

Hinweis: Wird eine kdrperschaftsteuerliche Organschaft nicht anerkannt, sind die
Gewinnabflhrungen an den Organtrager verdeckte Gewinnausschittungen.

Leistungen des Nutzungsberechtigten als
Betriebsausgaben beim
Wirtschaftsiiberlassungsvertrag

Leistungen Nutzungsberechtigter an den Uberlassenden aus einem
Wirtschaftsiiberlassungsvertrag kénnen als Betriebsausgaben abziehbar sein.

Wirtschaftsliberlassungsvertrége in der Landwirtschaft ermdglichen einen
gleitenden Ubergang der unternehmerischen Tatigkeit, ohne dass der
Ubergebende seine Eigentumsrechte verliert. Solche Uberlassungsvertrdge sind
einer Betriebsverpachtung im Ganzen ahnlich. Als Gegenleistung fir die
Uberlassung erhalt der Eigentiimer altenteilsdhnliche Leistungen, wie u. a. die
Ubernahme von Strom-, Heizungs-, Wasser- und Versicherungskosten. Diese
Leistungen sind aufgrund einer gesetzlichen Neufassung seit 2008 nicht mehr als
Sonderausgaben abziehbar.

Der Bundesfinanzhof hat jedoch entschieden, dass diese Aufwendungen des
Ubernehmers als Betriebsausgaben abziehbar sind. Voraussetzung ist, dass der
Hofeigentiimer fiir die Uberlassung des Betriebs kein iberhéhtes Entgelt bezieht.
Nicht abziehbar sind jedoch Zahlungen des Betriebsiibernehmers fiir die Kosten
der Lebenshaltung des Betriebslibergebers.

Meldungen zum und Einsichtnahme in das
Transparenzregister

Bereits seit dem 1. Oktober 2017 unterliegen alle inlandischen juristischen
Personen des Privatrechts, eingetragenen Personengesellschaften (mit Ausnahme
von BGB-AuBengesellschaften), Verwalter sog. Trusts und Treuhdnder den



gesetzlichen Pflichten im Zusammenhang mit dem neu geschaffenen
Transparenzregister. Hierbei handelt es sich um eine beim Bundesanzeiger
geflihrte elektronische Plattform. Ab dem 27. Dezember 2017 ist erstmals die
Einsichthahme der Registereintragungen maglich.

Ergeben sich die hinter einem Unternehmen stehenden wirtschaftlich Berechtigten
nicht bereits aus anderen o6ffentlichen Quellen, wie z. B. dem Handels-, Vereins-
oder Unternehmensregister, sind Geschaftsfiihrung, Verwalter bzw. Treuhdnder
verpflichtet, diese unverzlglich beim Transparenzregister zu melden. Als
wirtschaftlich Berechtigte zéhlen natirliche Personen, die unmittelbar oder
mittelbar mehr als 25 % der Kapitalanteile oder Stimmrechte halten oder auf
vergleichbare Weise Kontrolle ausliben. Die einzuholenden und beim
Transparenzregister einzureichenden Informationen umfassen Vor- und
Nachname, Geburtsdatum, Wohnort sowie Art und Umfang des wirtschaftlichen
Interesses nebst etwaiger Anderungen dieser Angaben. Bérsennotierte
Gesellschaften sind unter bestimmten Bedingungen ausgenommen.

Wer seine Pflicht zur Einholung, Aufbewahrung oder Mitteilung der notwendigen
Angaben nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erfiillt, handelt ordnungswidrig
und kann mit einer erheblichen GeldbuBe belegt werden.

Die ab Ende Dezember 2017 mdgliche Einsichtnahme in das Transparenzregister
ist regelmaBig nur bestimmten Berufsgruppen oder unter Darlegung des
berechtigten Interesses mdglich.

Beispiel: Eine GmbH hat beim Handelsregister eine Gesellschafterliste hinterlegt.
Daraus ergibt sich, dass drei natirliche Personen jeweils mehr als 25 % der
Gesellschaftsanteile halten. In diesem Fall bedarf es regelmaBig keiner weiteren
Handlungen der Meldepflichtigen. Steht hinter einem der Gesellschafter jedoch ein
Treugeber, der sich nicht aus einem 6ffentlich zuganglichen Register ergibt, ist
dieser anzugeben.

Tipp: Betroffene Gesellschaften sollten regelméaBig Uberprifen, ob sich
Anderungen bei den wirtschaftlich Berechtigten ergeben haben. Es empfiehlt sich
daher, ein entsprechendes Compliance-System einzurichten.

Mietzuschlag bei unwirksamer
Schonheitsreparaturklausel auch bei preisgebundenem
Wohnraum méglich

Bei preisgebundenem Wohnraum kann der Vermieter die Miete um einen Zuschlag
fir Schonheitsreparaturen erhéhen, wenn die Renovierungsklausel im Mietvertrag
unwirksam ist. Er muss dem Mieter vorher nicht anbieten, die unwirksame
Vertragsklausel durch eine wirksame zu ersetzen. Dies hat der Bundesgerichtshof
entschieden.

Der Mieter einer 6ffentlich geférderten und dem Wohnungsbindungsgesetz
unterliegenden Wohnung verlangte vom Vermieter die Riickzahlung zuviel
gezahlter Miete, da die im Mietvertrag enthaltene Schénheitsreparaturklausel
unwirksam war. Aufgrund der Unwirksamkeit der Klausel hatte der Vermieter vom
Mieter einen Mietzuschlag verlangt. Der Mieter hatte diesen Erhdhungsbetrag
unter Vorbehalt gezahlt. Er war der Auffassung, dass der Vermieter mit ihm
zunachst eine wirksame Klausel hatte vereinbaren missen.

Nach Auffassung des Gerichts ist die Mieterhdhung wirksam. Weil die
Schoénheitsreparaturklausel im Vertrag unwirksam ist, obliegt dem Vermieter die
Durchfiihrung von Schdnheitsreparaturen. Bei 6ffentlich geférdertem Wohnraum
kann der Vermieter die Miete einseitig bis zur H6he des zulassigen Entgelts
erhdhen. Das ist die Kostenmiete, d. h. die Miete, die zur Abdeckung der laufenden
Aufwendungen erforderlich ist, zuziiglich der Instandhaltungskosten, wozu auch
die Schénheitsreparaturen gehdren. Ist die im Mietvertrag vereinbarte Klausel
hingegen wirksam, darf der Vermieter selbstverstandlich keine Aufwendungen fir
Schoénheitsreparaturen in die Miete einrechnen.



Mindestlohn als Berechnungsgrundlage fiir Urlaubs-
und Feiertagsvergiitung sowie Nachtarbeitszuschlag

In einem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall zahlte ein Arbeitgeber einer
als Montagekraft beschaftigten Arbeitnehmerin gemaB dem einschlagigen
Tarifvertrag einen Stundenlohn von 7,00 € bzw. 7,15 € sowie eine Zulage, durch
die der gesetzliche Mindestlohn erreicht wurde. Der Tarifvertrag sah auBerdem
einen Nachtarbeitszuschlag in Hohe von 25 % des tatsachlichen Stundenlohns und
ein ,Urlaubsentgelt" in H6he des 1,5 fachen durchschnittlichen Arbeitsverdiensts
vor.

Der Arbeitgeber berechnete die Vergutungen fir Feier- und Urlaubstage ebenso
wie den Nachtarbeitszuschlag auf der Grundlage der niedrigen vertraglichen
Stundenverglitung. Die Arbeitnehmerin vertrat die Auffassung, dass diese
Vergutungen auf der Grundlage des gesetzlichen Mindestlohns zu ermitteln seien.
Das Gericht gab der Arbeitnehmerin Recht. Der Arbeitgeber hat fiir Arbeitszeit, die
aufgrund eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, das Arbeitsentgelt zu zahlen, das
die Arbeitnehmerin ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte. Mangels abweichender
Bestimmungen gilt dies auch dann, wenn sich die Hohe des Arbeitsentgelts aus
dem Mindestlohngesetz ergibt. Auch der tarifliche Nachtzuschlag und das tarifliche
Urlaubsentgelt sind (mindestens) nach dem gesetzlichen Mindestlohn zu
berechnen, da dieser Teil des tatsdachlichen Stundenverdiensts im Sinne des
Tarifvertrags ist.

Minijobber und Mindestlohn - Stolperfalle
"Urlaubsanspruch"

Auch Minijobber haben Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub. Bei einer geringfiigigen Beschéaftigung
handelt es sich arbeitsrechtlich gesehen um ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis

(§ 2 Abs.2 TzBfG), das lediglich steuerliche und
sozialversicherungsrechliche Besonder-heiten aufweist.
Deshalb haben Minijobber einen Urlaubsanspruch.

Der Anspruch ist unabdingbar ( § 13 Abs. 1 BurlG). Davon
kann weder im Arbeitsvertrag zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden, noch kann der
Arbeitnehmer freiwillig auf seinen Mindesturlaub
verzichten. Die Gewahrung von Mehrurlaub ist dagegen
maglich.

Nach Ansicht des LAG Berlin-Brandenburg (Urteil vom
12.06.2014, Az. 21 Sa 221/14) ist der Arbeitgeber
verpflichtet, den Mindesturlaub von sich aus auch ohne
vorherige Aufforderung durch den Arbeitnehmer rechtzeitig
zu gewahren. Nach Ansicht des LAG sei es keine
Voraussetzung flir einen Schadenersatzanspruch, dass der
Arbeitnehmer den Arbeitgeber zum Zeitpunkt des Verfalls
des Urlaubsanspruchs in Verzug setzen muss.

Beachten Sie: Der Minijobber kann den riickstandigen
Lohn einklagen. Das ist flr Arbeitgeber jedoch noch das
kleinere Ubel. Wer seinen Arbeitnehmern vorsétzlich oder
auch nur fahrlassig keinen Mindestlohn - auch fir
Urlaubsanspruch - bezahlt, muss mit einem BuBgeld
rechnen (§ 21 Abs. 1 Nr. 9 MiLoG). Die GeldbuBe kann



hierbei bis zu 500.000 Euro betragen. Ferner droht ein
Strafverfahren wegen Vorenthalten und Veruntreuen von
Arbeitsentgelt (§ 266a Strafgesetzbuch).

Fazit: Zumindest fir die Zukunft sollten Arbeitgeber
unbedingt auch Minijobber anteilig Urlaub gewahren und
bezahlen. Die gangige Praxis, Minijobber zum "Nachholen"
ihrer Arbeitsleistung zu verpflichten, ist unzuldssig. Das gilt
im Ubrigen auch fiir die Feiertage (§ 2 EFZG).

Nachteil der Wegzugsbesteuerung: Keine
Beriicksichtigung fiktiver VerauBerungsverluste

Zu den Einkliinften aus Gewerbebetrieb gehért auch ein Gewinn aus der
VerauBerung von Anteilen an Kapitalgesellschaften, wenn der VerauBerer innerhalb
der letzten funf Jahre zu mindestens 1 % an der Gesellschaft beteiligt war.
VerauBerungsgewinn ist der Betrag, um den der VerauBerungspreis nach Abzug
der VerauBerungskosten die Anschaffungskosten lbersteigt.

Endet die insgesamt mindestens zehnjdhrige unbeschrankte Steuerpflicht einer
natirlichen Person durch Aufgabe ihres inldndischen Wohnsitzes oder
gewohnlichen Aufenthalts, findet bedingt durch den Wegzug eine
Vermoégenszuwachsbesteuerung statt. Dabei sind die vorstehenden Grundsatze
auch ohne eine VerdauBerung anzuwenden. An die Stelle des VerauBerungspreises
tritt in diesem Fall der tatsachliche Wert der Anteile am Tag des Wegzugs.

Ergibt sich aus der Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem Wert der
Anteile stichtagsbezogen ein fiktiver Verlust, ist er nicht zu bertcksichtigen. Er
kann nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs im Rahmen der
Wegzugsbesteuerung auch nicht mit gleichzeitig entstandenen steuerpflichtigen
fiktiven VerauBerungsgewinnen aus anderen Anteilen verrechnet werden.

Neues zum Investmentsteuergesetz

Ab dem 1. Januar 2018 andert sich die Besteuerung von Investmentfonds. Ziele
der Reform der Investmentbesteuerung sind u. a., die Europarechtskonformitat
sicherzustellen, die Besteuerung zu vereinfachen und einzelne unerwiinschte
Steuersparmodelle zu verhindern.

In- und auslandische Fonds, die Dividenden ansparen oder ausschitten, werden
klnftig nach derselben Systematik besteuert. Es ist also unerheblich, in welchem
Staat der Fonds angesiedelt ist und ob er Dividenden ausschiittet. Bei
auslandischen Fonds und Dividenden fallt weiterhin Quellensteuer an. Diese kann
unter bestimmten Voraussetzungen nicht auf die Abgeltungsteuer angerechnet
werden.

Jahrlich wird Abgeltungsteuer von 25 % (zzgl. Solidaritatszuschlag und ggf.
Kirchensteuer) auf eine Vorabpauschale erhoben, die sich am Wert des Fonds
(Basisertrag) und einem Basiszins orientiert. Dieser Basiszins wird jahrlich neu
festgelegt und durch das Bundesministerium der Finanzen veroffentlicht (nicht zu
verwechseln mit dem Basiszins der Bundesbank).

Bei Aktienfonds (Aktienquote = 51 %) bleiben kiinftig auf Ebene des Anlegers
pauschal 30 %, bei Mischfonds (Aktienquote = 25 %) 15 % der Ertrage steuerfrei
(sog. Teilfreistellungen). Bei sonstigen Fonds (Aktienquote < 25 %) gibt es keine
Teilfreistellung. Die Depotbank fiihrt die Steuer direkt ab. Liegt der Bank ein
entsprechender Freistellungsauftrag vor, fallt fur Anleger, deren Ertrage unter dem
sog. Sparer-Pauschbetrag von 801 € (1.602 € bei Zusammenveranlagung) liegen,
keine Steuer an. Bislang attraktive Steuerstundungsmodelle, bei denen beim
Investor erst dann Steuern anfielen, wenn er den Fonds verkauft hat, sind kiinftig
nicht mehr moglich.

Hinweis: Privatanleger konnten Fondsanteile, die vor dem 1. Januar 2009
erworben wurden, bislang steuerfrei verauBern. Der Bestandsschutz fur



Kursgewinne aus diesen sog. Altanteilen entféllt per 31. Dezember 2017. Erreicht
wird dies durch eine VerauBerungs- und Neuanschaffungsfiktion. Die bis zum

31. Dezember 2017 angefallenen Kursgewinne bleiben zwar weiterhin steuerfrei;
die ab dem 1. Januar 2018 aus den Altanteilen erzielten VerauBerungsgewinne
sind jedoch nach den neuen gesetzlichen Regelungen steuerpflichtig. Fir diese
Anteile wird ein Freibetrag von 100.000 € pro Person eingefiihrt. Dieser muss vom
Anleger im Zuge der Einkommensteuerveranlagung beantragt werden. Folglich
dirften VerdauBerungsgewinne aus Altanteilen auch kinftig fir die meisten
Privatanleger steuerfrei bleiben.

Tipp: Aufgrund der Komplexitdat der Thematik empfiehlt es sich, ggf. einen
steuerlichen Berater zurate zu ziehen.

Pensionszahlungen einer GmbH an den Gesellschafter-
Geschiiftsfiihrer bei Fortfiihrung des
Dienstverhaltnisses

Eine Pensionszusage an einen Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer GmbH ist -
unabhangig von der Hohe seiner Beteiligung - u. a. steuerlich nicht anzuerkennen,
wenn sie in Bezug auf die bisherigen Gesamtbezlige als unangemessen angesehen
werden muss. Von der Rechtsprechung anerkannt werden Pensionszusagen bis
maximal 75 % der zuletzt bezogenen Bruttobeziige des Geschaftsfuhrers unter
Anrechnung einer ggf. zusatzlich bezogenen Sozialversicherungsrente.

Das Schleswig-Holsteinische Finanzgericht hatte folgenden Fall zu entscheiden:
Einem Geschéftsfihrer war eine Pension zugesagt. Ein Vertrag regelte, dass der
bestehende Anstellungsvertrag mit Vollendung des 65. Lebensjahrs des
Geschaftsflihrers aufgeldst werden soll. Die Rechte aus der urspriinglichen
Pensionszusage blieben unberthrt. Da der Geschaftsfihrer weiterhin fir die GmbH
tatig sein wollte, wurde ein neuer Arbeitsvertrag mit einer monatlichen
Bruttovergilitung von 1.500 € abgeschlossen. Das Finanzamt war der Meinung,
dass die seinerzeit gebildete Pensionsriickstellung zu deckeln sei (neue
Berechnungsgrundlage 75 % von 1.500 € = 1.125 €) und |6ste einen Teil der
Pensionsriickstellung gewinnerhéhend auf.

Das Finanzgericht folgte dieser Auffassung nicht und ging bei der Berechnung der
Pensionsrickstellung von der urspriinglichen Pensionshéhe (mtl. 3.417 €) aus. Es
beanstandet nicht, dass ein Gesellschafter-Geschaftsfihrer nach Eintritt des
Versorgungsfalls sein Dienstverhaltnis fortsetzt, sieht in der Gehaltszahlung jedoch
eine verdeckte Gewinnausschiittung, wenn sie nicht entweder auf die Pension
angerechnet oder aber der Pensionsbeginn bis zur Einstellung der
Geschaftsfihrertatigkeit aufgeschoben wird.

Wegen der im Urteilsfall unterbliebenen Anrechnung auf die Pension wurde das
monatlich gezahlte Arbeitsentgelt als verdeckte Gewinnausschiittung behandelt.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Tipp: Grundsatzlich ist es mdglich, nach Beendigung des eigentlichen
Dienstverhaltnisses ein neues Vertragsverhaltnis zu begriinden. Dies sollte nach
Mdglichkeit auf freiberuflicher Basis durch Abschluss eines Beratervertrags
geschehen. Das Honorar muss nicht auf die Pension angerechnet werden.

Reitbeteiligung: Haftung der Pferdehalterin bei einem
Unfall der Reiterin

Stlrzt eine Reiterin von einem Pferd, das ihr im Rahmen einer sog. Reitbeteiligung
von der Eigentimerin gegen Entgelt tageweise Uberlassen wurde, so haftet die
Eigentimerin des Pferds grundsatzlich als Tierhalterin fir diesen Unfall. Das hat
das Oberlandesgericht Nirnberg entschieden.

In dem der Entscheidung zugrunde liegenden Fall war bei einem Ritt auf einer
eingezaunten Koppel das Pferd unerwartet durchgegangen, so dass die Reiterin
vom Pferd stiirzte und eine Querschnittslahmung erlitt.



Da die Haftpflichtversicherung der Tierhalterin Schaden Dritter nach Stirzen vom
Pferd nicht abdeckte, nahm die Krankenkasse der Reiterin die Tierhalterin selbst
u. a. auf Erstattung der entstandenen Behandlungskosten in H6he von

ca. 130.000 € in Anspruch.

Das Gericht sah durch die Vereinbarung der Reitbeteiligung weder eine
Mithaltereigenschaft der Reiterin begriindet noch die Annahme eines konkludent
vereinbarten Haftungsausschlusses als gerechtfertigt an. Da die naheren
Umstdnde des Sturzes nicht aufgeklart werden konnten, ging das Gericht
allerdings von einem Mitverschulden der Reiterin in Héhe von 50 % aus.

Praxistipp: In entsprechenden Fallen sollte der Umfang des Schutzes der
Tierhalterhaftpflichtversicherung Uberprift und nétigenfalls auf Ersatz von Schaden
Dritter nach Stlirzen vom Pferd erweitert werden. Zumindest sollte zwischen
Eigentimer und Reiter ein Haftungsausschluss schriftlich vereinbart werden.

Rentenbesteuerung: Beriicksichtigung der Beitriage
anderer Versorgungseinrichtungen bei der Anwendung
der Offnungsklausel

Eine Offnungsklausel soll bei der Besteuerung der Renten eine mdgliche
Doppelbesteuerung pauschal verhindern. Eine solche Doppelbesteuerung kann in
den Fallen auftreten, in denen ein Rentner bis zum 31. Dezember 2004 mehr als
den Hochstbetrag an eine Versorgungseinrichtung (z. B. gesetzliche
Rentenversicherung oder berufsstéandisches Versorgungswerk) geleistet hat. Die
den Héchstbetrag lGibersteigenden Betrage konnten namlich steuerlich nicht in
Abzug gebracht werden. Die darauf beruhenden Rentenleistungen unterliegen
allerdings der Besteuerung. Die Offnungsklausel kommt nur auf Antrag und nur
dann zur Anwendung, wenn die Beitrége eines Rentners fir mindestens zehn Jahre
den Hochstbetrag Uberschritten haben. Die Renten werden dann insoweit nur mit
dem niedrigeren Ertragsanteil besteuert.

Der Bundesfinanzhof hat den Fall eines Rentners entschieden, der bis 2004 Uber
den Hochstbetrag liegende Beitrage in die gesetzliche Rentenversicherung, in ein
Versorgungswerk der Rechtsanwalte und in ein Versorgungswerk der
Wirtschaftspriifer geleistet hatte. Ab 2005 bezog er eine Rente des
Versorgungswerks der Rechtsanwalte, in den Folgejahren auch Renten der
anderen Versorgungseinrichtungen. In die Berechnung, welcher Rentenanteil unter
die Offnungsklausel fiel, bezog das Finanzamt fiir 2005 nur die an das
Versorgungswerk der Rechtsanwadlte geleisteten Beitrage ein. Der Bundesfinanzhof
dagegen urteilte, dass auch die Beitrdge an das Versorgungswerk der
Wirtschaftspriifer zu beriicksichtigen sind. Dass der Rentner aus diesem
Versorgungswerk erst ab 2006 eine Rente bezog, ist fir die Ermittlung des Anteils
der Offnungsklausel unerheblich.

Riickgabe der Pflanzenreste einer Biogasanlage keine
umsatzsteuerbare Leistung

Ubergibt ein Landwirt dem Betreiber einer Biogasanlage Biomasse, die auf Grund
einer besonderen Vereinbarung im Eigentum des Landwirts verbleibt und nur zur
Gewinnung von Biogas genutzt wird, so ist die Rickgabe der verbleibenden
Pflanzenreste keine steuerbare Leistung.

Ein Landwirt hatte mit dem Betreiber einer Biogasanlage eine Vereinbarung
getroffen, wonach die dem Biogasanlagenbetreiber iberlassene Biomasse von
vornherein im Eigentum des Landwirts verblieb, da die Biomassesubstanz nach
energetischer Verwertung zu ihm zuriickgelangte. Das Finanzamt sah in der
Riickgabe eine unentgeltliche Zuwendung, die einer Lieferung gegen Entgelt
gleichgestellt und entsprechend zu versteuern ist.

Der Bundesfinanzhof beurteilt dies jedoch anders. Bei einer solchen
Vertragsgestaltung beschrankt sich der wesentliche wirtschaftliche Zweck auf die



Zurverfugungstellung der Biomasse zur Herstellung von Biogas. Die Riickgabe der
Pflanzenreste ist unter diesen Voraussetzungen keine steuerbare Leistung.

TarifermaBigte Besteuerung: Bestimmte
Bonusvereinbarungen sind keine Vergiitung fiir
mehrjahrige Tatigkeit

Vergutungen fir eine mehrjahrige Tatigkeit, die ,zusammengeballt" in einem Jahr
zuflieBen, sind als sonstige Bezlige nach einem besonderen Verfahren zu
besteuern (sog. Finftelregelung). Der sonstige Bezug wird bei der Berechnung der

Steuer nur mit einem Finftel angesetzt. Die sich hiernach ergebende Steuer wird
dann verfinffacht.

In einem vom Finanzgericht Nirnberg entschiedenen Fall hatte ein Arbeitgeber mit
einem Arbeitnehmer eine Bonusvereinbarung getroffen. Die Bonuszahlung war
neben der jahrlichen Verglitung abhdngig von der Entwicklung eines bestimmten
Aktienkurses ab einem Zeitpunkt eines Jahrs und wurde, wenn die entsprechenden
Voraussetzungen vorlagen, innerhalb dieses Jahrs ausgezahlt.

Das Gericht lieB die Besteuerung nach der Finftelregelung nicht zu. Auch wenn
Bonusprogramme als Berechnungsgrundlage auf das durchschnittliche Gehalt
vergangener Jahre zurlickgreifen, liege keine Vergitung fiir eine mehrjahrige
Tatigkeit vor.

Technische Uberwachung als Eingriff in das
Personlichkeitsrecht

Die dauerhafte technische Uberwachung der Arbeitsleistung von Arbeitnehmern
stellt einen schwerwiegenden Eingriff in deren Personlichkeitsrecht dar. Eine
Betriebsvereinbarung iber die Einfiihrung einer solchen Uberwachung ist
unwirksam. So entschied das Bundesarbeitsgericht im Fall eines
Versicherungsunternehmens, das mittels einer ,Belastungsstatistik™ Unterschieden
in der Produktivitat seiner SchadenauBenstellen auf den Grund gehen wollte.

Die Betriebsvereinbarung sah eine Erfassung, Speicherung und Auswertung der
Arbeitsschritte und damit des Arbeitsverhaltens anhand quantitativer Kriterien
wahrend der gesamten Arbeitszeit vor. Daraus folgt nach Auffassung des Gerichts
ein standiger Uberwachungs-, Anpassungs- und Leistungsdruck fiir die
Arbeitnehmer. Das Interesse des Arbeitgebers, die Belastungssituation der
Arbeitnehmer zu untersuchen und Arbeitsablaufe anzupassen, ist zwar
grundsatzlich berechtigt, rechtfertigt aber einen so schweren Eingriff nicht.

Teilweiser Verzicht auf Darlehnsforderung gegeniiber
einem ehemaligen Gesellschafter als verdeckte
Gewinnausschiittung

Auch der Verzicht einer Kapitalgesellschaft auf eine Darlehnsforderung gegeniiber
ihrem ehemaligen Gesellschafter kann eine verdeckte Gewinnausschiittung
darstellen. Eine verdeckte Gewinnausschiittung liegt vor, wenn die Gesellschaft
ihrem Gesellschafter auBerhalb der gesellschaftsrechtlichen Gewinnverteilung
Vorteile zuwendet, die ihre Veranlassung im Gesellschaftsverhdltnis haben. Das
heiBt, ein ordentlicher und gewissenhafter Geschaftsfihrer hatte diesen Vorteil
einem Nichtgesellschafter nicht zugewendet.

In einem vom Finanzgericht Miinchenentschiedenen Fall verzichtete die GmbH zwei
Jahre nachdem der Gesellschafter ausgeschieden war auf Darlehnsforderungen
sowie auf die Zinszahlungen dazu. Das Finanzamt behandelte den Verzicht als
verdeckte Gewinnausschittung.

Das Finanzgericht hat dies bestatigt und in diesem Zusammenhang klargestellt,

dass fir die Beurteilung einer verdeckten Gewinnausschittung grundsatzlich die
Verhéltnisse zum Zeitpunkt des urspriinglichen Vertragsabschlusses maBgebend



sind. Danach kann auch ein ehemaliger Gesellschafter Empfénger einer verdeckten
Gewinnausschittung sein.

Der Bundesfinanzhof wird méglicherweise abschlieBend entscheiden.

Termine Februar 2018

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Sondervorauszahlun
g

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung
durch
Uberweisung! Scheck?
Lohnsteuer, 12.02.2018 15.02.2018 09.02.2018
Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag?
Umsatzsteuer+ 12.02.2018 15.02.2018 09.02.2018
Umsatzsteuer- 12.02.2018 15.02.2018 09.02.2018
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Gewerbesteuer 15.02.2018 19.02.2018 12.02.2018
Grundsteuer 15.02.2018 19.02.2018 12.02.2018
Sozialversicherung® 26.02.2018 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen
grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf
elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis
der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine
Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto
des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach
Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine
Einzugsermachtigung erteilt werden.

3 Fidr den abgelaufenen Monat.

4 FUr den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverldangerung fiir den vorletzten
Monat, bei Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fir das abgelaufene

Kalendervierteljahr.

5 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf
den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei
allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die
Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor
Falligkeit (d. h. am 22.02.2018) an die jeweilige Einzugsstelle tibermittelt
werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten.
Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn-
und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den
Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf
einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Januar 2018

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:




Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung

durch
Uberweisung! Scheck?
Lohnsteuer, 10.01.2018 15.01.2018 05.01.2018

Kirchensteuer,
Solidaritiatszuschlag?

einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt

Solidaritdatszuschlag | abzufihren.

Kapitalertragsteuer, Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritétszuschlag sind zeitgleich mit

Umsatzsteuer* 10.01.2018 15.01.2018 05.01.2018

Sozialversicherung® 29.01.2018 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen
grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf
elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Saumnis
der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine
Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto
des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach
Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine
Einzugsermachtigung erteilt werden.

3 Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene
Kalendervierteljahr, bei Jahreszahlern flir das abgelaufene Kalenderjahr.

4 FUr den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten
Monat, bei Vierteljahreszahlern (ohne Dauerfristverlangerung) fiir das
abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Die Sozialversicherungsbeitrdge sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats fallig. Um Saumniszuschlége zu vermeiden, empfiehlit
sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher
Abgabetermin flr die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spadtestens
zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.01.2018) an die jeweilige
Einzugsstelle Gbermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der
Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor
dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt
insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach
Feiertagen fallt.

Umsatzsteuer bei Berufspokerspielern

Preisgelder und Spielgewinne, die ein Berufspokerspieler bei Pokerturnieren erhalt,
unterliegen nicht der Umsatzsteuer. Das hat der Bundesfinanzhof klargestellt. Es
handelt sich namlich nicht um einen umsatzsteuerbaren Leistungsaustausch, wenn
der Spieler die Gelder nur bei erfolgreicher Teilnahme erhalt.

Anders sieht das aus, wenn der Pokerspieler unabhangig von seiner Platzierung
eine Verglitung erhélt. In diesem Fall handelt es sich um eine umsatzsteuerbare
Gegenleistung fir die Teilnahme am Turnier.

Hinweis: Unabhéangig von der umsatzsteuerlichen Beurteilung kénnen die
Vergltungen des Pokerspielers zu Einklinften aus Gewerbebetrieb flihren.

Unternehmensidentitét bei einer gewerblich gepragten
Personengesellschaft

Flr den Abzug eines nicht ausgeglichenen Gewerbeverlusts in einem anderen Jahr
ist die Unternehmensidentitat Voraussetzung. Das heiBt, dass der Gewerbebetrieb
im Jahr der Anrechnung des Verlusts identisch ist mit dem Gewerbebetrieb, der im



Verlustentstehungsjahr bestanden hat. An einer solchen Unternehmensidentitat
kann es fehlen, wenn eine Personengesellschaft zunachst originar gewerblich tatig
ist und spater Einklinfte aus Gewerbebetrieb kraft gewerblicher Pragung erzielt.

Eine GmbH & Co. KG stellte zunachst Fertiggaragen her und begann spater einen
Handel mit Zement und Fullmaterial. Dieser Handel wurde eingestellt und die
Produktionshalle der Gesellschaft vermietet (Vermdégensverwaltung). Die zum
Zeitpunkt der Einstellung aufgelaufenen Gewerbeverluste sollten verrechnet
werden. Das Finanzamt lehnte dies mit der Begriindung ab, dass es an der
erforderlichen Unternehmensidentitat fehle.

Der Bundesfinanzhof bestatigte diese Auffassung. Die Unternehmensidentitat einer
Personengesellschaft kann wechseln, wenn die urspriinglich gewerbliche
Handelstatigkeit eingestellt und eine wirtschaftlich anders gelagerte Tatigkeit
aufgenommen wird.

Unzulassigkeit von Preisklauseln bei Sparkassen

Der Bundesgerichtshof hat entschieden, dass insgesamt acht vorformulierte
Entgeltklauseln im Preis- und Leistungsverzeichnis einer Sparkasse unwirksam
sind und deshalb gegenliber Verbrauchern nicht verwendet werden dirfen.

In den Klauseln waren Entgelte fir die Unterrichtung der Kunden Uber die
berechtigte Ablehnung der Einlésung einer SEPA-Basis-Lastschrift sowie der
Ausflihrung einer Einzugsermdchtigung und der Ausfiihrung eines
Uberweisungsauftrags mangels Deckung vorgesehen. AuBerdem waren darin die
Aussetzung und Léschung eines Dauerauftrags, die Fihrung eines
Pfandungsschutzkontos sowie die Anderung oder Streichung einer Wertpapierorder
bepreist.

Nach Auffassung des Gerichts sind die Klauseln mit wesentlichen Grundgedanken
der entsprechenden gesetzlichen Regelungen nicht vereinbar und benachteiligen
die Kunden unangemessen. Die fir die Unterrichtung der Kunden vorgesehenen
Entgelte orientieren sich nicht an den hierfir tatsachlich anfallenden Kosten. Bei
den Ubrigen Klauseln handelt es sich um Nebenpflichten der Sparkasse bzw.
Preisnebenabreden, fir die kein Entgelt erhoben werden darf.

Verdeckte Gewinnausschiittung im Zusammenhang mit
der Anmietung von Raumlichkeiten durch eine
Unternehmergesellschaft

Seit 2008 ist die Grindung einer Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)
madglich. Sie soll als Einstiegsvariante der GmbH dienen. Rechtlich handelt es sich
um keine neue Gesellschaftsform, sondern um eine Spezialform der GmbH mit
erleichterten Kapitalaufbringungsvoraussetzungen.

Fur die Unternehmergesellschaft gelten grundsatzlich dieselben Vorschriften wie
fir eine GmbH. Ein beherrschender Gesellschafter muss flir Leistungen, die er an
seine Gesellschaft erbringt, klare und eindeutige Vereinbarungen treffen. Um eine
verdeckte Gewinnausschittung zu vermeiden, sollten alle Leistungsentgelte
(Gehalt, Miete) an den beherrschenden Gesellschafter im Voraus vertraglich
geregelt werden. Zu Beweiszwecken ist Schriftform zu empfehlen.

In einem vom Finanzgericht Minchen entschiedenen Fall vermietete der
Gesellschafter und Geschaftsfuhrer einer Unternehmergesellschaft Raumlichkeiten
an die Gesellschaft. Die Mietvertrage waren vor notarieller Griindung und
Eintragung der Gesellschaft in das Handelsregister abgeschlossen. Die
vereinbarten Mieten wurden nur zum Teil an den Gesellschafter ausgezahlt, die
Restschulden wies die Gesellschaft als sonstige Verbindlichkeiten aus.

In den schon vor Abschluss des notariellen Gesellschaftsvertrags abgeschlossenen
Mietvertragen sah das Gericht keine im Voraus getroffenen klaren und eindeutigen
Vereinbarungen. Der Ausweis der Mietverbindlichkeiten sei zudem keine
tatsachliche Durchfiihrung der Mietvertrage. Die Mietaufwendungen wurden vom
Gericht als verdeckte Gewinnausschittungen behandelt.



Verein zur Forderung der Open-Source-Software als
Zweckbetrieb

Erzielt ein Verein im Rahmen seiner Aktivitaten Einnahmen oder andere
wirtschaftliche Vorteile und Ubersteigt diese selbststandige und nachhaltige
Tatigkeit die reine Vermdgensverwaltung, liegt ein wirtschaftlicher
Geschdftsbetrieb vor. Gemeinnlitzige Vereine sind mit ihrem wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb regelmaBig steuerpflichtig, soweit dieser kein Zweckbetrieb ist.
Ein Zweckbetrieb ist gegeben, wenn

¢ die wirtschaftliche Tatigkeit des Vereins dazu dient, die steuerbegiinstigten
satzungsmaBigen Zwecke des Vereins zu verwirklichen,

e diese Zwecke nur durch einen solchen Geschaftsbetrieb erreicht werden kénnen
und

e diese Tatigkeit nicht in groBeren Wettbewerb zu anderen Unternehmen tritt als
unbedingt erforderlich.

Dartber hinaus sind u. a. auch Kindergarten, kulturelle Einrichtungen, wie Museen
und Theater, sowie Volkshochschulen und andere Einrichtungen, soweit sie selbst
Vortrage oder Veranstaltungen wissenschaftlicher oder belehrender Art
durchfiihren, Zweckbetriebe. Der Zweckbetrieb eines Vereins ist von der
Korperschaft- und der Gewerbesteuer befreit.

Die jahrlichen Veranstaltungen eines gemeinnitzigen Vereins zur Férderung einer
Open-Source-Software sind nach Ansicht des Bundesfinanzhofs ein Zweckbetrieb,
denn die Veranstaltungen sind belehrender Art. Sie bestehen aus Vortragen,
Diskussionen sowie gemeinsamer Programmierung im Zusammenhang mit dem
Content Management System ,Joomla!". Die Konferenzen dirfen nur von
Organisationen ohne Gewinnerzielungsabsicht veranstaltet werden. Organisatoren
und Vortragende dirfen fiir ihre Tatigkeit keine besondere Verglitung erhalten.

Nicht abschlieBend entscheiden konnte der Bundesfinanzhof, ob auch die
Voraussetzungen flir den ermaBigten Umsatzsteuersatz vorlagen. Die
SteuerermaBigung gilt fur Leistungen im Rahmen eines Zweckbetriebs nur, wenn
der Zweckbetrieb nicht in erster Linie Umsatze erzielt, mit denen er mit anderen
Unternehmen, die dem allgemeinen Steuersatz unterliegen, im Wettbewerb steht.
Ob ein solcher Wettbewerb besteht, muss das Finanzgericht nun noch priifen.

Vergeblicher Aufwand fiir angestrebte
Vorstandsposition keine vorweggenommenen
Werbungskosten

Vergebliche Aufwendungen eines Arbeitnehmers zum Erwerb einer Beteiligung an
seinem zukdiinftigen Arbeitgeber sind regelmaBig auch dann nicht als vorab
entstandene Werbungskosten abzugsfahig, wenn die Zahlung Voraussetzung fir
den Abschluss eines Anstellungsvertrags ist.

Ein Rechtsanwalt hinterlegte 75.000 € flr eine 10 %-ige Beteiligung an einer noch
zu grindenden Aktiengesellschaft. Vereinbart war, dass er eine Vorstandsposition
erhalten sollte. Die Gesellschaft verwendete das Geld anderweitig. Es kam weder
zu einer Beteiligung noch zu einer Anstellung als Vorstand. Der Anwalt machte den
Betrag von 75.000 € in seiner Einkommensteuererkldrung als Verlust bei den
Einklinften aus Gewerbebetrieb, spater als vorweggenommene Werbungskosten
bei den Einklinften aus nichtselbstédndiger Arbeit geltend. Das Finanzamt lehnte
dies ab und ordnete den Verlust der privaten Vermdgensebene zu.

Der Bundesfinanzhof hat diese Auffassung bestatigt. Aufwendungen fir eine
Beteiligung sind nicht ohne weiteres den Einklnften aus nichtselbstandiger Arbeit
zuzurechnen, selbst wenn die Beteiligung im Zusammenhang mit einem
Arbeitsverhaltnis steht. Der Verlust des Gelds ist auch nicht als negative Einklinfte
im Zusammenhang mit einer wesentlichen Beteiligung abzugsfahig. Aufwendungen
fir den fehlgeschlagenen Erwerb einer Beteiligung kénnen steuerlich nicht
berlcksichtigt werden.



Verkehrssicherungspflicht im Arbeitsverhaltnis bei
Sturm

Das Landesarbeitsgericht Disseldorf hat einen Arbeitgeber zur Leistung von
Schadensersatz an einen Arbeitnehmer verurteilt, dessen Privat-Pkw auf dem
Betriebsgelande von einem bei Sturm umherrollenden GroBmillbehalter
beschadigt worden war.

Der Arbeitgeber hatte seinen Mitarbeitern gestattet, ihre Fahrzeuge wahrend der
Arbeitszeit auf dem Betriebsgelande zu parken. Nach Ansicht des Gerichts hatte
der Arbeitgeber aufgrund vorliegender Sturmwarnungen das Betriebsgelande
abgehen und dabei auch den nur mit einfachen Feststellbremsen gesicherten
Millbehélter sichern muissen. Hierzu hatte er beispielsweise das Tor zwischen dem
Fahrzeug des Arbeitnehmers und dem Millbehalter schlieBen kdnnen. Dass er dies
nicht getan hat, stelle eine Verletzung seiner Verkehrssicherungspflicht dar, die ihn
zum Schadensersatz verpflichte.

Voraussetzungen einer auBerordentlichen
Verdachtskiindigung

Wenn einem Arbeitnehmer aufgrund des Verdachts einer Straftat auBerordentlich
gekindigt werden soll, so muss der Tatverdacht dringend sein. D. h., es muss eine
hohe Wahrscheinlichkeit bestehen, dass er zutrifft. Zudem muss sich der Verdacht
auf konkrete Tatsachen stilitzen, die der Kiindigende ggf. auch beweisen kénnen
muss.

Dabei kann sich die hohe Wahrscheinlichkeit fiir ein von dem Arbeitnehmer
gezeigtes strafbares Handeln zwar daraus ergeben, dass ein oder mehrere Zeugen
Ubereinstimmend ein bestimmtes Verhalten &hnlicher Art schildern. Dies erfordert
jedoch eine sorgfaltige, moégliche Fehlerquellen umfassend berticksichtigende
Auseinandersetzung mit der Glaubhaftigkeit der jeweiligen Aussage und der
Glaubwiirdigkeit der jeweiligen Auskunftsperson. Im Zuge dieser Beurteilung sind
auch etwaige Anderungen von oder Widerspriichlichkeiten in den Zeugenaussagen
nach dem Kindigungszeitpunkt zu bericksichtigen.

Dies hat das Bundesarbeitsgericht im Fall eines Lehrers entschieden, dem sexuelle
Beldstigungen von Schiilerinnen vorgeworfen wurden.

Voraussetzungen fiir das Vorliegen einer
GmbH & atypisch stillen Gesellschaft

Beteiligt sich jemand als stiller Gesellschafter an einer GmbH, kann diese
steuerrechtlich als typische oder atypische stille Gesellschaft gewertet werden. Bei
einer typisch stillen Gesellschaft sind die von der GmbH gezahlten Gewinnanteile
bei ihr Betriebsausgaben und beim stillen Gesellschafter Einkiinfte aus
Kapitalvermdgen. Bei einer atypisch stillen Gesellschaft sind die Gewinnanteile als
Vergitung eines Mitunternehmers zu werten. Soll sie steuerlich anerkannt werden,
mussen die beiden Merkmale Mitunternehmerinitiative und Mitunternehmerrisiko
erflllt sein.

Zur Mitunternehmerinitiative gehort vor allem die Teilnahme an den
unternehmerischen Entscheidungen. Hierzu reicht es, wenn der stille
Gesellschafter gleichzeitig auch Geschaftsfihrer der GmbH ist oder wenn ihm
Gesellschafterrechte eingeraumt werden, die dem eines Kommanditisten
entsprechen. Das Mitunternehmerrisiko ergibt sich aus der Beteiligung am Gewinn
und Verlust sowie an den stillen Reserven.

Die Merkmale mulssen beide vorliegen, kénnen allerdings unterschiedlich
ausgepragt sein. Ist der stille Gesellschafter bspw. nicht an den stillen Reserven
beteiligt, kann dieser Nachteil durch seine Stellung als GmbH-Geschaftsfiihrer
ausgeglichen werden.

Der Bundesfinanzhof hatte die Frage zu entscheiden, ob ein stiller Gesellschafter
Mitunternehmerrisiko tragt, wenn er nicht am Verlust beteiligt ist und er seine
Einlage nur durch kiinftige Gewinnanteile zu erbringen hat. Das Gericht verneinte



dies, weil der stille Gesellschafter risikolos ohne eigenen Kapitaleinsatz seine
Einlage erbringen konnte.

Vorsteuerabzug bei Dachertiichtigung fiir eine
Photovoltaikanlage

Nutzt ein Unternehmer einen Gegenstand zu weniger als 10 % flr sein
Unternehmen, gilt die Lieferung als nicht fiir das Unternehmen ausgefihrt. Ein
Vorsteuerabzug scheidet dann aus.

Lasst der Unternehmer ein Dach, auf dem auf einer Teilflache eine
Photovoltaikanlage errichtet wird, insgesamt ertiichtigen, kommt es flir die Frage,
ob die verlangte Mindestnutzung von 10 % erreicht wird, auf die Verwendung des
gesamten Gebdudes unter Einbezug aller Flachen unter dem Dach und der
gesamten Dachflache an. Damit sind auch Gebaudeteile, die flr private
Wohnzwecke genutzt werden, und das dazugehdérende Dach in die
Vergleichsrechnung einzubeziehen.

Beispiel:

Auf den fur private Wohnzwecke genutzten Gebaudeteil entfallt eine (fiktive)
monatliche Miete von 500 €, auf die daneben unter demselben Dach liegende
privat genutzte Scheune von 100 €. Die Mieten erfassen jeweils das gesamte
Gebdude einschlieBlich Dach. Auf dem Dachteil Gber der Scheune wird eine
Photovoltaikanlage angebracht, die Miete flr diesen Dachteil betragt 50 €.

Wird das gesamte Dach ertlichtigt, ist ein Vorsteuerabzug in diesem Fall
ausgeschlossen, da die Dachertiichtigungskosten zu weniger als 10 % auf den
unternehmerisch genutzten Teil entfallen (50 / 600). Anderes gilt nur fur die
Arbeiten, die konkret einzeln der Photovoltaikanlage zugeordnet werden kénnen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Wohnungseigentumsrecht: Stimmrechtsmehrung durch
Eigentumsiibertragung an eine von einem Eigentiimer
beherrschte Gesellschaft

VerauBert ein Wohnungseigentiimer, dem in einer aus vier Einheiten bestehenden
Wohnungseigentumsanlage zwei Einheiten gehéren, eine Wohnung an eine von
ihm beherrschte juristische Person, entsteht eine neues Stimmrecht fiir die
Gesellschaft. Diese ist von der Ausiibung des Stimmrechts auch nicht
ausgeschlossen, wie der Bundesgerichtshof entschied.

In einer Eigentumerversammlung beschlossen die Eigentimer mit den Stimmen
der Wohnungen eins und zwei, dass die Gesellschaft vom Stimmrecht
ausgeschlossen wird. Gegen die Stimme des dritten Eigentiimers beschlossen sie
ferner die Jahresabrechnung und bestellten einen Verwalter. Die daraufhin vom
Uberstimmten Eigentiimer erhobene Klage war erfolgreich. Nach Auffassung des
Gerichts wurde die Gesellschaft zu Unrecht vom Stimmrecht ausgeschlossen. Da in
der Teilungserklarung der Eigentumsanlage keine Regelung zu den Stimmrechten
enthalten war, gilt das gesetzlich vorgesehene Kopfstimmrecht. Jeder
Wohnungseigentiimer hat danach eine Stimme.

Trager des Stimmrechts ist derjenige, der im Wohnungsgrundbuch als Eigentimer
eingetragen ist. Folglich kénnen sich bei Anwendung des Kopfstimmrechts die
Stimmrechte nachtraglich vermehren, wenn ein Eigentimer mehrere Wohnungen
hat und diese im Laufe der Zeit verauBert. Das gilt auch, wenn ein
Wohnungseigentimer das Alleineigentum an einer von mehreren Wohnungen auf
eine von ihm beherrschte juristische Person Ubertragt. Ein allgemeiner
Stimmrechtsausschluss ist in einem solchen Fall nicht méglich. Dies kommt auch
dann nicht in Betracht, wenn die konkrete Gefahr einer Majorisierung durch
einzelne Eigentimer besteht. Gegebenenfalls missen Konflikte innerhalb der
Eigentimergemeinschaft mit den bestehenden Rechtsschutzmdoglichkeiten geldst
werden.



Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den
Schuldner durch eine Mahnung in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind

die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn
e flr die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknlpft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang
einer Rechnung ein; dies gilt gegenliber einem Schuldner, der Verbraucher ist,
allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls
auch den darauf enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung

beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz
betragt fur das Jahr flinf Prozentpunkte bzw. flir Rechtsgeschafte, an denen
Verbraucher nicht beteiligt sind, neun Prozentpunkte Giber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahrs um
die Prozentpunkte, um welche die BezugsgréBe seit der letzten Veranderung des
Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgroBe ist der Zinssatz fiir die
jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank vor dem

ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahrs.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1. Januar 2015:

Zeitraum

Basiszinssatz

Verzugszinssatz

Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligun

g
01.01. bis 30.06.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %
01.07. bis 31.12.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %
01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 4,17 % 8,17 %
01.07. bis 31.12.2016 -0,88 % 4,12 % 8,12 %
01.01. bis -0,88 % 4,12 % 8,12 %
30.06.2017
01.07. bis 31.12.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %

Im Geschaftsverkehr gilt insbesondere Folgendes:

e Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsatzlich nur noch bis
maximal 60 Kalendertage (bei 6ffentlichen Stellen als Zahlungspflichtige
maximal 30 Tage) maoglich.

e Zahlungsfrist beginnt grundsatzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der

Gegenleistung.

e Erhohung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte liber dem

jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag
nach deren Ende, ansonsten 30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage
nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort
Verzugszinsen verlangen, sofern er seinen Teil des Vertrags erfiillt hat, er den
falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner flir den
Zahlungsverzug verantwortlich ist.




e Einfihrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Héhe von 40 € fiur

Verwaltungskosten und interne Kosten des Glaubigers, die in Folge des
Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhangig von Verzugszinsen und vom
Ersatz externer Beitreibungskosten).

o Abnahme- oder Uberpriifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder
Dienstleistung darf grundsatzlich nur noch maximal 30 Tage dauern.

Zur Umsatzsteuerbefreiung der Verwaltung von
Unterstiitzungskassen

Erbringt eine Verwaltungsgesellschaft flir betriebliche Versorgungswerke diesen
gegenlber Verwaltungsleistungen, hangt die Befreiung der Entgelte von der
Umsatzsteuer davon ab, ob die Arbeitnehmer die Risiken der Verwaltung der
Kapitalanlage tragen. Tragen sie nicht das Risiko, weil die Hohe der Rente allein
durch die Dauer der Beschaftigung beim Arbeitgeber und die H6he des Gehalts
vorgegeben ist, sind die Verwaltungsleistungen nicht von der Umsatzsteuer
befreit. Dies gilt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs auch dann, wenn die
Zahlungen an die Versorgungswerke teilweise durch Entgeltumwandlung des
Arbeitslohns erbracht werden.

Folge der Umsatzsteuerpflicht der Verwaltungsleistungen ist, dass damit
zusammenhdangende Vorsteuerbetrage abzugsfahig sind.



